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Nabor (naborova strategie)

1. Cil

co je cilem? Hlavnim cilem?

- Pouze zvysit pocet déti v zakovskych kategoriich a splnit tak néjakou normu ¢i
tabulkovou hodnotu?

- udrzet kategorii a4k alespofi s min. poétem pfi Zivoté?

- zajistit trvaly vysoky pocet déti v pripravce a vychovat co nejvice vlastnich
odchovanci?

2. Hlavni prekazky:
- Spatna povést klubu (rakovina)
- kvalita trenérského tymu
- chybi naborovy specialista, naborova strategie
- materialni podminky (zdzemi, vystroj, doprava...)
- cena vystroje a vyzbroje

3. Zakladni predpoklad iuspésného naboru

a) Pokud chceme zajistit trvaly vysoky pocet déti v pripravce a udrzet déti u hokeje,
musi klub s zakovskymi kategoriemi pracovat tak, aby vytvofil sam sobé doslova
skvélou reklamu.

b) Naborova strategie, ndborovy specialista

Kazdy rodiC si musi byt jist, Ze v hokejovém klubu je o déti dobfe postarano.
Program je pestry, zabavny, odpovida schopnostem déti, které se tam tési. Déti maji
odpovidajici materialni podminky, je zajistén jejich zdravy fyzicky a psychicky
Vyvoj a pracuji s nimi zapaleni a schopni trenéri.

Zasadni neni to, zda déti trénuje skvély byvaly hrac nebo trenér s nejvyssi
trenérskou licenci, ale to, jaky ma vztah k détem a pedagogicko-psychologické
schopnosti - ty ma spoustu lidi vrozené (nikoli pouze hodnota vzdélani -
samotna licence neni kvalifikace pro praci s détmi!).

4. Prostredky:

- Jasna a verejné znama koncepce klubu pro praci s mladezi (napr. postoj
k nejzndmé&jsim problémim - vysledky, budoucnost hraél ve starsich
kategoriich...)

- Nadsena, obétava a odborna prace trenérl, vedoucich a &inovnikl klubu -
tzv. pozitivni ,deviace™ (na ledé a okolo néj to musi Zzit!)

- Zajem hrace nejenom trénovat, ale také vychovavat!

- Vzdélavani a vedeni trenéri

- Dostateény pocet trenérl a asistentd

- Dostatec¢na a vhodna propagace

- Zlevnit zacatek - prispévky, Vystroj a vyzbroj...




- Pevné ¢&asy tréninkld v odpolednich hodinach

- Netlacit - dobrovolné, podporujeme krouzky apod., tlak na pravidelnost az
pozdé&ji

- prace s rodiéi - Schizky s rodi¢i, vzd&lavani rodi¢d (1), zapojeni rodic¢d

- Prace s détmi i mimo led (TV, vylety, spole¢né akce)

- Vyuzivat nasténky k vefejné prezentaci vysledkd, informacim pro rodi¢e a
pochvaldm jednotlivch (citlivé)

- Vyuzivat osobnosti z klubu nebo z mista k propagaci a oziveni trénink( (osobni
Ucast hraéd A-tymu spini dvé véci - budoucnost hrace i motivace pro zacka)

- Sezébna (nebo jeji ¢ast) na zkousku

5. Vlastni naborova strategie:

Pokud je tedy zajistén zakladni predpoklad-tedy jasna, vsemi piné
akceptovand a fungujici koncepce klubu, mizeme se sméle pustit do
samotného néaboru, tedy:

- Vydlenit vhodného clovéka (nadsSeny propagator), ktery zna klub i praci
v ném (trenér, bafunar, asistent apod.) a alespon ¢astecné se na ni podili.

S détmi se setkava nejenom pfi propagaci a naboru, ale i pfi pfichodu do klubu a
pfi prvnich krt&cich na ledé

- Zajistit perfektni organizaci ¢innosti pfi pfichodu ditéte a jeho rodi¢i na ZS
(prvni dojem!). Tj. pfijem a evidence uchazece, informace o organizaci a chodu
pripravky, jasna orientace na ZS (rozvrhy, trenéfi, Satny). Amatérismus a
zmatky mohou mnoho lidi odradit hned v zacatcich.

- Zajistit spolupraci s MS - brusleni zdarma v¢. instruktora, ktery uklidni
neklidné ucitelky (mivaji obavy o bezpeénost déti) a pomize jim do za¢atku
(navic ma velky vliv na prechod déti do pripravky)

- Spoleéné akce pro déti z MS (zejména sportovni olympiady apod.-$ance pro
vybér talentd)

- Zajistit spolupraci se ZS$ - prvni stuper

- 141 (kamarad = sleva)

- Zajistit dostatecnou propagaci - letaky (davat do ruky!), kabelovka, TV,
noviny, nasténky, vylepni plochy, radio, DVD, déti pri zapasech , A", v dresu pfri
néjaké prilezitosti do Skoly (spolupracovat s ucitelem)

- Provést kvalitni vlastni nabor ve skolach v¢. nalezité propagace (letaky,
plakaty. Fotografie, symboly...

- Darecky pro reditele a ucitelky - permice, volnasky, klicenky...

- Nekritizovat jiné sporty - naopak vyuzit toho, ze dité sportuje

- Mit plan naboru - neustale aktualizovat!

- Nabor provadét kontinualné - nékteré rodiny potrebuji vice ¢asu na
rozmyslenou

- Jasnd a koncepéni informovanost rodiéd - pravidelné schlzky, kde rodice
dostavaji nejenom informace organizacni, ale predevsim se zde vzdélavaji! Neni
nic horsiho, nez nespokojeny a neinformovany, tapajici rodi¢, ktery hleda
odpovédi na tribunach a na chodbach. Jak to pak dopada vSichni asi zname...

- Studium dostupné literatury o praci s mladezi a vyména informaci a zkusenosti
mezi kluby (burza napad)



6. Nabor:
Jak jiz bylo receno, nejedna se pouze o jeden ukon (vlastni nabor), ale o soubor
¢innosti, které spolu navzajem souvisi a podporuji se (nékdy si bohuzel
odporuji...). Pokud tedy mame zajistény véci okolo (viz. Vyse), miZeme se
vénovat vlastnimu naboru:

- po predchozi dohodé s reditelem sSkoly navstivit tfidy a tam vhodné déti
»zblbnout" (fantazii se meze nekladou a vétsina ucitelek je ke spolupraci
nachylna)

- dresy, reklamni predméty, plakaty, vystroj... Je nutné umét to udélat-tedy ne
jenom vysypat informace a predat letacky. Naborar musi umét mluvit jazykem
déti, musi byt presvédcivy a déti si musi z ,divadelniho predstaveni® odnést
néjaky zazitek a emoci. Jediné pak je Sance, ze dité nejenom preda letacek, ale
skutec¢né bude chtit na hokej pfijit!

- Pokud potkdvame déti opakované (MS, 1.tf....) je tireba program vhodné
obménovat a doplfovat (stava se mi, Ze mne déti po roce nejenom poznavaji,
ale dokonce se dozaduji néjakého ,Speku™ z minulého roku...)

- Vytvaret sit vztah s rediteli a u¢itelkami - velmi dilezita, az kli¢ova zalezitost.
Pokud jsou dobré, az nadstandardni vztahy, jde vSe podstatné lépe. ZvIast tam,
kde jsou sportovni hokejové tridy povazovany za konkurenci (udélejte pro né
néco, zajimejte se o jejich praci a zkuste s néc¢im pomoct - akce)

- Rozhodnout se pro extenzivni nebo intenzivni cestu:

a) Extenzivni (bereme kazdého) zajisti vyssi pocty, ale také primérené nizsi
kvalitu a tim vyssSi ,,odpad". Navic je tfeba byt pfipraven (trenérsky a
programem) pro praci s méné talentovanymi détmi

b) Intenzivni (bereme jen ty talentované respektive pohybové nadané). Pokud
je to mozné, neni pro trenéry lepsi situace. Potiz spociva v tom, jak tyto déti
vybrat a jak je ziskat (je o n& zajem a rodice to vi). I tady pomUzZou dobré
vztahy s ucitelskym sborem a rediteli

- Pokusit se dostat se také na rodic¢ovské schlizky (ZS je maji pribézné&, MS jen na
podzim a na jafe) a tam pfednést navrh ptimo rodi¢tim. Zde je nutny ddraz na
kvaltu a presvédcivost prednesené informace. Dobry je doprovod bud hrace ve
vystroji nebo znamé tvare (,A") nebo osobnosti z fad vedeni klubu

7. Motto:

~kdo chce zapalovat, musi sam horet!" Budha
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