vzdélavani rozhodéich CSLH
Program rozvoje RO LH

Program rozvoje rozhodcich LH

Program je pfimo pod patronaci VV CSLH a
jejiho prezidenta

ma zvIastni prioritu, dalezitost

spada do kompetence predsedy KR, ktery
povéfil vedouciho Programu

Program byl zahajen v prosinci 2013




Vedeni Programu:
- program Fidi predseda KR Pavel Halas

- povéreni vedenim na sezénu 2014/15:
Lubos Chytil
Milan Jirka (oblast Cechy)
Radek Husicka (oblast Morava)

- admin.podpora a organizace: Rudolf Potsch

Zaméreni a cile Programu:

- je zaméren na praci s talentovanymi rozhod¢imi u
nichz je perspektiva dalSiho profesniho ristu a
vykonnostni progrese

pravidelné a systematické vzdélavani RO, nad
ramec béznych seminara

cilem je podpofit profesni a osobnostni rast
perspektivnich rozhodéich, osobni plan rozvoje

podpora vzdélavaci prace krajskych KR a
oblastnich instruktora

pFiprava novych adeptt pro ELH, v horizontu sezén
2016/17,2017/18




Podminky, kritéria u¢asti v PROGRAMU:
Géast v Programu je nepovinna
stejné prava a povinnosti jako ostatni rozhodg¢i
zakl.kritéria: vék, vykonnost, pfedpoklady, doporuéeni

RO ktefi budou mit zdjem a budou na sobé pracovat, maji
prioritu, oéekava se oboustranna spoluprace a aktivita

loajalita a vzajemna spoluprace s kolegy na ledé

pfesné a dasledné dodrzovani €innosti RO (CR, HR)
otevieny seznam - moznost doplnéni (,,divoké karty“)
vyfazeni z Programu — nesplnéni provérkovych seminara,
nedostatec¢na spolupréace, vykonnost, naplnéni cile

Rozdéleni RO v Programu do dvou skupin

Celkem rozhodéich v Programu k 1.8.2014: 70

Z toho:

- 15HR, 55 CR

1.skupina rozhodg¢ich 46

- mladi talentovani rozhod¢i do max.25-ti let véku
2.skupina rozhod¢ich 24

- perspektivni rozhod¢i do priblizné 32. let véku

1.skupina bude vic sledovana delegaty a vedenim Programu

budou z nich vybrani rozhodéi pro turnaj typu MMCR




Oblasti vzdélavani

Z hodnoceni delegata a instruktort vyplyvaji tyto vzdélavaci
oblasti:

pohyb a pozice HR i CR v systému 3M a 4M
strategie Fizeni utkani pro HR i CR
vhazovani

spoluprace a teamwork, odpovédnost (celého tymu na
ledé)

koncentrace a pozornost
styl brusleni

Odborne / podparne sekce

Vytvoreny odborné sekce, které podpofi Program:
- metodika
- priprava odbornych podkladd a prezentaci
- lektorska €innost, pfiprava seminarta/kempa Programu
- identifikace nejéastéjSi nedostatkt a oblasti ke zlepSeni
Sekce:

HR

CR

Metodika

Pravidla

Videa




Rozdéleni RO Programu do regiond
Shodné rozdéleni regiona s reg.instruktory - 6
kazda skupina ma svého vedouciho - Rl a nékolik ¢lena z
fad delegéata, rozhod¢ich ELH
néktere aktivity budou probihat v rdmci téchto skupin
uzsi spoluprace, poradenstvi, dohled apod.
moznost kdykoliv se na né obratit apod.
Jednotl. regiony:
1. severni Cechy a &ast zap.Cech
2. Praha a &ast sti.Cech
3. vychodni Cechy a &ast sev.Cech
4. jizni Cechy a €ast zap.Cech
5. jizni Morava a Vysocina
6. stfednia severni Morava

Aktivity minulé sezény 2013/14 £

Vzdélavaci a rozvojové seminére — spole¢né sledovani a @
vyhodnoceni utkani
Prerov, Trebi¢, Beroun

SirSi Géast, zG€astnilo se cca 130 rozhodéich jak z Programu rozvoje, tak z fad
talenta jednotlivych regiond

Rizeni vybranych utkani s kolegou z ELH (4R)
Turnaj MMCR — praxe, Fizeni utkani
Zlin 26. — 30.3.2014
fidili RO prevazné z Programu, celkem 8HR, 14€R
spoleény rozbor situaci za cely turnajovy den
na kazdém utk.delegat, souhrnné hodnoceni po turnaji

Spoleény aktiv KR a Géastnikt Programu
Nymburk, 1.6.2014, téméF 100% Uéast

hodnoceni uplynulého obdobi a aktivit, plan na dalsi sezénu
prednaska ,,jak nalozit s talentem* (V.Mitas)

prednaska k fyzické pripravé na sezénu (kondiéni trenér p.Korinek)
osobni pohovory




Spoleéné sledovani a rozbor utkani, Prerov




Plan aktivit na sezonu 2014/15

Predsezonni seminar - 4.9.2014 Brno
odborné prednasky zahraniénich hosta - 4.9.2014 Brno:
— Z KR IIHF Konstantin Komisarov a Matt Leaf
- predseda KR SSLH Peter Orszag
beep test — fyzické provérka s analyzou pfipravenosti
spoleéné sledovani utkani Kometa Brno
Dva celodenni odborné seminare/kempy
— pro hlavni rozhodgi
— pro éarové rozhodgéi
cviéeni na ledé, pravidla, HZU,videa, strategie Fizeni
za Uéasti zkusenych rozhodéich z ELH
uldennich seminara regionalnich skupin (v prabéhu sezén
videoukazky z prabé&hu sezény, rozbory situaci apod.
sledovani mistrovského utkani v mensich skupinach, pod vedenim lektora
spoleény rozbor utkani, zpasob Fizeni, situace, hodnoceni rozhodgich

tyto seminare organizuje a vede skupina reg.instruktora za Géasti
rozhodéich z ELH

Plan aktivit na sez6nu 2014/15

Praxe — Fizeni utkani spoleéné se zkusenéjsim kolegou z ELH a profesionalnich
RO

na vybrany utkanich J/D
predavani zkuSenosti a rad pfimo pfi Fizeni utkani
— hlavni rozhodgéi v systému 4R
— &arovi rozhodgi v systému 3R
na tyto utkani bude vzdy delegat
po utkani spoleéné hodnoceni, rozbor situaci, oblasti ke zlepSeni, Ukoly na p¥ipravu
Praxe — fizeni utkani samostatné (na turnaji jako napt. MMCR ve Zliné
- vybrana skupina rozhodgich, vicedenni pobyt
- nakazdé utkani delegat
— rozbory utk. za pomaci videa po skonéeni hraciho dne
Posezénni hodnotici seminar (kvéten 2015
— vyhodnoceni vech aktivit
— hodnoceni Géastnika Programu
— osobni pohovory
— kontrola plnéni osobnich plana
— plan aktivit na dali obdobi

Navic v prabéhu sezény
moznost individualni spoluprace s Dr. Vaclavem MitaSem, v oblasti mentalni
pripravenosti
pravidelné testovani fyzické p¥ipravenosti (beep test, pravidlovy a bruslarsky test)




Osobni plan rozvoje a karta rozhodéiho

Kazdy uéastnik Programu rozvoje bude mit pfed sezonou stanoven svdj vlastni
plan rozvoje, se kterym bude v sez6né prabézné pracovat a spoleéné s vedenim
Programu vyhodnocovat:

slabé stranky rozhodéiho dle posudka od delegata

oblasti ke zlep3eni dle vysledka seminéare

oblasti ke ze zlepSeni na zakladé vysledka testa fyzické pFipravenosti
individualni oblasti éinnosti rozhodéiho (strategie Fizeni, pohyb, signalizace
apod.)

Karta rozhod¢iho
KaZdy Gcastnik Programu rozvoje ma zavedenou svou Kartu rozhodéiho, ktera
obsahuje:

zakladni udaje

hodnoceni rozhodéiho

silné a slabé stranky
doporuéeni

vysledky seminéra a testa
zaznamy z osobnich pohovord




