Talentovana mladez

Systém a koncepce talentované mladeze — SCM
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Organizaéni struktura SCM

Sportovni centra mladeze jsou vrcholnym programem vychovy mladych hracu ledniho hokeje
v klubech v CR, ktery plynule navazuje na programy SpS a VTM. Program SCM je tvofen
dvéma vékovymi kategoriemi, které jsou na rozdil od Zakovskych kategorii vice ro¢nikové.
Kategorii dorostu U17 (dvou ro¢nikova = 15 a 16 leti hraci) a kategorii juniord U20 (tfi
roénikova = 17, 18 a 19 leti hragi). Ukolem CSLH a klubG zafazenych do programu SCM je,
aby béhem pétiletého obdobi plsobeni hract v programu SCM doslo u vybranych hracu
(navySenym objemem a zvySenou narocnosti tréninku ve spojeni se stfedoSkolskym studiem)
k nejefektivnéjSimu dosazeni maximalni sportovni vykonnosti a intelektualniho rozvoje. Cilem
je dosazeni mezinarodni vykonnostni Urovné, ktera hrace z programu SCM optimalné fyzicky,
dovednostné a mentalné pfipravi na soutéZeni s nejlepSimi svétovymi juniory v
reprezentacnich vybérech a na pfechod do seniorské kategorie.

SCM - Akademie = kluby splfiujici Licenéni pravidla pro ziskani licence Akademie CH.
Kritéria pro ziskani licence Akademie CH jsou: rozsah sportovni infrastruktury, rozsah
personalniho zabezpeceni, vzdélavani trenéri, mezinarodni program, pfedevsim staze
trenérd a hracl v zahranici, materialni zabezpeceni hracl, spoluprace se stfednimi
$kolami a minimalni zisk 500 bod( v rankingu CSLH = podil klubu na vychové hragh pro
reprezentaci CR za obdobi poslednich péti let. Licenéni fizeni se vypisuje kazdy rok a
licence Akademie CH se pfidéluje na jednu soutézni sezénu. Pfi spinéni licenénich
podminek miZe o licenci Akademie CH zazadat jakykoliv klub z CR, s tim, Ze maximalni
pocet pfidélenych licenci je 16. V pfipadé vétSiho pocCtu opravnénych zadatell licenci
ziskava 16 nejlépe hodnocenych klubt ve viceletém rankingu CSLH.

SCM - A = kluby ucastnici se nejvyssi urovné v soutézi juniort (U20) = ELJ a nejvysSi
urovné v soutézi dorostu (U17) = ELD. Status SCM - A ziskava automaticky kazdy klub,
ktery si sportovni cestou vybojuje ucast v soutézich ELJ a ELD.

SCM - B = kluby ucastnici se alespori jedné nejvysSi urovné. Bud v soutézi juniort (U20)
= ELJ nebo v soutéZi dorostu (U17) ELD. Status SCM -B ziskava automaticky kazdy klub,
ktery si sportovni cestou vybojuje ucast, alespon v jedné ze soutézi ELJ a ELD.

Provazanost programu SCM a reprezentaci

Hradi, ktefi se individualné prosazuji, prokazuji vysokou produktivitu, herni kvalitu, odolnost,
fyzickou zdatnost (v8eobecné testy, specialni testy na ledé, funkéni vySetfeni) a jsou dobie
hodnoceni na zakladé dlouhodobych pozorovani, se rekrutuji do mladeznickych reprezentaci.
Juniorské reprezentacni vybéry jsou tvofeny hradi, ktefi jsou zafazeni do programu SCM nebo
pusobi v zahranici. V sou€asné dobé je pomér hracl z SCM a téch, co plsobi v zahranici pfi
nominacich na vyznamné turnaje pfiblizné v tomto poméru. CR U16: 95% hragt z SCM. CR
U17: 90% hraca z SCM — 10% hraéh pasobicich v zahranigi. CR U18: 60% hradt z SCM —
40% hradd pasobicich v zahraniéi. CR U20: 30% hradt z SCM — 70% hradu pasobicich
v zahranigi. Celkové se da konstatovat, Ze 99% hragq, ktefi reprezentuji CR na MSJ do 18 let,
do 20 let nebo byli draftovani do NHL, se zdokonaluje celych 5 let v programu SCM nebo pfed
svym odchodem do zahranici alespori ¢ast svého juniorského véku stravilo v klubech SCM.



Hodnoceni klubt — mladeznicky ranking CSLH

Hlavnim hodnoticim kritériem klubU zafazenych do programu SCM jsou sezénni a vicelety
ranking CSLH. CSLH se ve svém hodnoceni nesoustfedi jen na kluby se statusem SCM, ale
jsou do n&j zahrnuty v8echny mladeznické kluby z CR. Jedna se o transparentni hodnoceni
vytvofené na zakladé prfedem oznamenych, objektivnich, dohledatelnych a
nezpochybnitelnych dat, do kterého se neprojevuje subjektivni pohled ani osobni zajmy
Zadného zaméstnance CSLH. Kazdy klub si kdykoliv miize sam ové&fit nebo pfedem vypoditat,
jaky je jeho aktualni bodovy zisk a kde se v hodnoceni pohybuje.

Mladeznicka sezéna pro vytvoreni Klubového mladeznického rankingu CSLH probiha od 1.8.
do 30.6. a zahrnuje nasledujici udalosti (pokud vy$Si moc nestanovi jinak):

srpen — Hlinka Gretzky Cup.

prosinec, leden - Mistrovsvi svéta hrac¢d do 20 let.
duben — Mistrovstvi svéta hraca do 18 let.

duben — konec ELH a evropskych soutézi.

kvéten — Mistrovstvi svéta senior(.

cerven — konec NHL a AHL.

¢erven — vstupni draft NHL.

Pravidla sestavovani Klubového mladeznického rankingu CSLH pro zafazeni mezi opravnéné
Zadatele

1. progresivni hodnoceni — viceleté hodnoceni za obdobi poslednich péti let, kdy nejvySSi
hodnotu maji vysledky dosazené v posledni zhodnocené sezéné a kdy hodnota
dosazenych vysledki smérem do minulosti postupné klesa (100%, 80%, 60%, 40%,
20% z dosazenych vysledkul v jednotlivych sezénach).

2. zohlednéni historie kazdého hrace za posledni 4 sezoény pfed konanim konkrétni akce
a rozdéleni bodl podle délky pasobeni v klubu mezi vSechny podilniky zainteresované
na vychové hrace.

3. sportovné-vysledkova éast rankingu — podil za vychovu hraéh pro reprezentace CR, za
umisténi v draftu do NHL, za vytvareni prostoru hra¢dm do 20 let v ELH, za plUsobeni
Ceskych hracl do 20 let v zahranic¢nich seniorskych soutézich (pocet ziskanych bodu
se odviji od poctu hracua ((+ délky pasobeni v klubu)), na jejichz vychoveé se klub podilel
nebo spolupodilel).

4. sportovné-vykonnostni &ast rankingu - kondiéni pipravenost hragt v Akademiich CH
— motorické testovani (kategorie U20 + 60 bodu prvni misto, + 40 bodu druhé misto, +
20 bodu treti misto. Kategorie U17 + 60 bodu prvni misto, + 40 bodu druhé misto, +20
bodu tfeti misto).

5. kladné bonusova €ast rankingu — vyuZivana sportovni infrastruktura - rozsah a
funkénost sportovni infrastruktury, (+ 40 bodd v Urovni Premium, + 20 bod{ v drovni
standard, 0 bodl v Urovni Zaklad).

6. kladné bonusova ¢ast rankingu — mezinarodni program - rozsah mezinarodniho
programu (+ 40 bodu v urovni Premium, + 20 bodu v drovni standard, 0 bodU v dUrovni
Zaklad).
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Konec¢ni prijemci — zptisob podpory

Obdobi 1.1.2022 - 30.4.2022

Klub Status 1o €. Uctu Zadost Rezim
PARDUBICKY HOKE]J, z.s. Akademie 22891188 43-9850760277/0100 DOTACE SLUZBA - neélen
DUKLA Jihlava - mladez, z.s. Akademie 70802769 19-8912080257/0100 SLUZBA SLUZBA - neélen
Hockey Club Karlovy Vary, z.s. Akademie 66984823 124248892/0300 DOTACE DOTACE
HC Litvinov, sportovni spolek Akademie 554782 28131491/0100 DOTACE DOTACE
HC OCELARI TRINEC mladez, z.s. Akademie 6030491 115-4486630237/0100 DOTACE SLUZBA - neclen
HC Berani Zlin, z.s. Akademie 531928 1387968984/2700 DOTACE DOTACE
Hockey Club Slavia Praha Akademie 27010325 43-6814180247/0100 SLUZBA SLUZBA - neélen
HC Sparta Praha, z.s. Akademie 40764907 1350512/0800 DOTACE DOTACE
HC VITKOVICE RIDERA, spolek Akademie 60339799 1642775339/0800 DOTACE DOTACE
KOMETA GROUP, spolek Akademie 44990014 123-6487900277/0100 DOTACE DOTACE
Pirati Chomutov z.s. Akademie 43222889 78-5415510267/0100 DOTACE SLUZBA - élen
Télovychovna jednota BILI TYGRI LIBEREC, z.s. Akademie 46744282 1387881790/2700 DOTACE DOTACE
Mountfield HK - spolek pro hokejovou mladez, z.s. [VCLEALE 4033761 115-320360267/0100 SLU7BA | SLUZBA - netlen
BruslaFsky klub Mlada Boleslav, z.s. Akademie 26614448 51-6909900227/0100 DOTACE DOTACE
HC Ceské Budéjovice, z.s. Akademie 14499061 573496349/0800 DOTACE DOTACE
HOCKEY CLUB PLZEN 1929 Akademie 45331634 2102350879/2700 DOTACE DOTACE
Hokejovy klub Kladno, spolek Akademie 16977513 10839141/0100 DOTACE DOTACE
HC Olomouc - mladez, spolek SCM A 22734279 43-2395380237/0100 SLUZBA SLUZBA - neélen
HC AZ Havifov 2010 z.s. SCM A 68941994 625370001/5500 DOTACE DOTACE
HC Hvézda Praha, z. s. SCM B 47610875 161492309/0800 DOTACE DOTACE
Hockey Club Kobra Praha z.s. SCM B 389838 30034041/0100 DOTACE DOTACE
BK Havli¢kiv Brod, z.s. SCM B 527734 13435521/0100 DOTACE DOTACE
HC Meteor Tfemosna z.s. SCM B 26649039 35-1612300287/0100 DOTACE DOTACE
Hokejovy klub RT TORAX PORUBA, z. s. SCM B 70313288 27-2494100237/0100 DOTACE DOTACE
Hockey club Tabor, z.s. SCM B 60065249 812504343/0300 DOTACE DOTACE
HC ZUBR Pferov z. s. SCM B 70259747 86-7205200227/0100 DOTACE DOTACE
Hokejovy klub Pracovni zalohy Kladno, z.s. SCM B 69344442 107-6098290217/0100 DOTACE DOTACE
Hokejovy Klub Mladi Draci Sumperk z.s. NelVA:] 494917 17135841/0100 DOTACE DOTACE
VALASSKY HOKEJOVY KLUB, z. s. SCM B 22676759 221002608/0300 DOTACE DOTACE
VSK TECHNIKA HOKEJ BRNO, pobocny spolek SCM B 35944416 3879272309/0800 SLUZBA DOTACE

Obdobi 1.5.2022 - 31.12.2022

Klub Status 1o €. Uctu Zadost ReZim
PARDUBICKY HOKE]J, z.s. Akademie 22891188 43-9850760277/0100 DOTACE SLUZBA - neélen
DUKLA Jihlava - mladez, z.s. Akademie 70802769 19-8912080257/0100 SLUZBA SLUZBA - neélen
Hockey Club Karlovy Vary, z.s. Akademie 66984823 124248892/0300 DOTACE DOTACE
HC Litvinov, sportovni spolek Akademie 554782 28131491/0100 DOTACE DOTACE
HC OCELARI TRINEC mladez, z.s. Akademie 6030491 115-4486630237/0100 DOTACE SLUZBA - neélen
HC Berani Zlin, z.s. Akademie 531928 1387968984/2700 DOTACE DOTACE
HC Sparta Praha, z.s. Akademie 40764907 1350512/0800 DOTACE DOTACE
HC VITKOVICE RIDERA, spolek Akademie 60339799 1642775339/0800 DOTACE DOTACE
KOMETA GROUP, spolek Akademie 44990014 123-6487900277/0100 DOTACE DOTACE
Télovychovna jednota BILf TYGRI LIBEREC, z.s. Akademie 46744282 1387881790/2700 DOTACE DOTACE
Mountfield HK - spolek pro hokejovou mladez, z.s. [NELEUIL 4033761 115-320360267/0100 SLUZBA SLUZBA - neélen
Bruslarsky klub Mlada Boleslav, z.s. Akademie 26614448 51-6909900227/0100 DOTACE DOTACE
HC Ceské Budéjovice, z.s. Akademie 14499061 573496349/0800 DOTACE DOTACE
HOCKEY CLUB PLZEN 1929 Akademie 45331634 2102350879/2700 DOTACE DOTACE
Hokejovy klub Kladno, spolek Akademie 16977513 10839141/0100 DOTACE DOTACE
HC Olomouc - mladez, spolek SCM A 22734279 43-2395380237/0100 SLUZBA SLUZBA - neélen
Hockey Club Slavia Praha SCM B 27010325 43-6814180247/0100 SLUZBA SLUZBA - neélen
Pirati Chomutov z.s. SCM B 43222889 78-5415510267/0100 DOTACE SLUZBA - élen
HC Hvézda Praha, z. s. SCM B 47610875 161492309/0800 DOTACE DOTACE
BK Havli¢kiv Brod, z.s. SCM B 527734 13435521/0100 DOTACE DOTACE
Hokejovy klub RT TORAX PORUBA, z. s. NeE:} 70313288 27-2494100237/0100 DOTACE DOTACE
Hockey club Tabor, z.s. SCM B 60065249 812504343/0300 DOTACE DOTACE
HC ZUBR Pferov z. s. SCM B 70259747 86-7205200227/0100 DOTACE DOTACE
Hokejovy Klub Mladi Draci Sumperk z.s. NelE:} 494917 17135841/0100 DOTACE DOTACE




Smluvni vztahy: CSLH - Klub

e CSLH - Akademie
e CSLH-SCMA
e CSLH-SCMB

SMLOUVA O SPOLUPRACI NA ZAJISTENi SPORTOVNi CINNOSTI
MLADEZE V AKADEMII CESKEHO HOKEJE

Cesky svaz ledniho hokeje z.s.

se sidlem Ceskomoravskd 2420/15, Liberi, 190 00 Praha 9

ICO: 00536440

DIC: CZ00536440

zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze v oddilu L, vloZce 852
zastoupeny Martinem Urbanem, generalnim sekretarem

Ucet: 90718453/0300

(dale také jako ,ESLH)

a

Nazev

reg. ¢islo CSLH

se sidlem

ICo:

DIC:

zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném v oddilu vloZce
zastoupeny

Ucet:

kontaktni osoba (jméno, tel., e-mail):

(dale také jako ,Klub“)

(dale spolecné také jako ,Smluvni strany“”)

uzavrely niZze uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o spolupraci na zajisténi sportovni ¢innosti
mlddeze v Akademii Ceského hokeje (déle také jako , Smlouva“).



Preambule

Smlouva je smluvnimi stranami uzavirana v ramci realizace projektu Akademii Ceského hokeje (dale
také jako ,Projekt”) zabezpecujicich pfipravu talentované mladeze vékovych kategorii dorostu a
juniord v ramci druZstev klub(l Géastnicich se nejvy$sich souté#i v lednim hokeji organizovanych CSLH
pro tyto vékové kategorie (dale také jako ,Akademie”), do kterého je Klub na zakladé splnéni
pFislusnych podminek CSLH z rozhodnuti vykonného vyboru CSLH pro sezénu 2022-2023 zafazen
a ktery je spolufinancovan vramci Vyzvy PODPORA SPORTOVNICH ORGANIZACI SVAZOVEHO
CHARAKTERU 2022 (dale také jako ,Dotacni program”) Narodni sportovni agentury (dale také jako
,NSA“).

l.
Predmét Smlouvy

1.1 Predmétem Smlouvy je Uprava vzadjemnych prav a povinnosti Smluvnich stran pfi realizaci
Projektu za ucelem zajisténi pripravy mladych talentovanych hokejistli dorostenecké a juniorské
kategorie smérujici ke statni reprezentaci podle platnych mezindrodnich pravidel ledniho hokeje
Klubem v rdmci Akademie.

1.2  Klub se na zdkladé Smlouvy zavazuje v obdobi od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023 pecovat o sportovné
talentovanou mladez vékovych kategorii dorostu a junior( a zajistovat pfipravu mladych
talentovanych hokejisti téchto vékovych kategorii smérujici ke statni reprezentaci podle
platnych mezindrodnich pravidel ledniho hokeje.

.
Doba trvani Smlouvy

2.1 Smluvni strany uzaviraji Smlouvu na dobu urcitou, a to na dobu od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023.

1.
Povinnosti Klubu

3.1 Klub se zavazuje dodrzovat Podminky pro ziskani statutu Akademie Ceského hokeje a Technicky
predpis pro ziskani statutu Akademie Ceského hokeje v platném znéni, zvefejnéné na webovych
strankach http://www.ceskyhokej.org.

3.2 Klub je povinen uzavfit na sezonu 2022-2023 s ucinnosti od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023 smlouvy s
trenéry Akademie Klubu, ktefi jsou drziteli minimalné nize uvedenych trenérskych licenci, v CSLH
predepsaném znéni a s predepsanou minimalni mési¢ni odménou, a to nasledovné:

Vedouci trenér Akademie Trenér Akademie Trenér Akademie

asistent trenéra druZstva juniori /
dorostu / hlavni trenér U15 /
development
drzitel licence A / student licence A

hlavni trenér druZstva juniorii / hlavni trenér druZstva juniorii /
dorostu dorostu
drzitel licence A / student licence A drzitel licence A / student licence A




3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

40.000 K¢ 35.000 K¢ 25.000 K¢

Klub se dale zavazuje sepsat vyse uvedené smlouvy ve 3 vyhotovenich, z nichz jedno po
podepsdni a zaregistrovani zGstavd na CSLH. Veskera ujednani mezi Klubem a piislusnym
trenérem musi byt soucdasti takovéto smlouvy. Tyto trenérské smlouvy je nutné zaslat k registraci
na CSLH.

Mési¢ni odmény podle odst. 3.2 tohoto ¢lanku Smlouvy se Klub zavazuje platit trenérim
prevodem na jejich Uty vzdy do 15. dne mésice nasledujiciho po mésici, za ktery odména nalezi,
a to na zakladé faktur vystavenych trenéry.

Pokud dojde po dobu trvani Smlouvy z jakéhokoliv divodu k ukonceni Gcinnosti smlouvy
s trenérem Akademie Klubu, je Klub povinen zaslat smlouvu nového trenéra Akademie Klubu k
registraci na CSLH, a to nejpozdéji do 7 dnii ode dne ukonéeni tcinnosti smlouvy s pavodnim
trenérem Akademie Klubu, pficemz tato zména muze byt Klubem provedena pouze po vzdjemné
dohodé s CSLH. Nesplni-li Klub tuto povinnost Fadné a véas, je CSLH opravnén odpovidajicim
zpUsobem jednostranné snizit dotaci Klubu dle ¢l. V. odst. 5.1 Smlouvy. Stejnym zplsobem je
CSLH opravnén postupovat té7 v piipadé, Ze Klub po dobu trvani Smlouvy pfestane byt
z jakéhokoliv divodu ucastnikem nejvyssi soutéze kategorie dorostu nebo junior(.

Klub je déle povinen zabezpecovat sportovni piipravu a Gcast v mistrovskych soutézich CSLH.

Klub se zavazuje vytvaret vSestranné podminky pro ¢innost Akademie Klubu, zejména pro
tréninkovy a regeneracni proces, dle Podminek pro ziskani statutu Akademie Ceského hokeje a
Technického predpisu pro ziskani statutu Akademie CH v platném znéni, zvefejnénych na
webovych strankach http://www.ceskyhokej.org.

Klub je povinen spolupracovat s CSLH pfi provadéni metodickych kontrol ¢innosti Akademie
Klubu a vyhodnocovani ¢innosti Akademii.

Klub je povinen uvolnit hrace Klubu na akce jakéhokoliv reprezentaéniho vybéru Ceské republiky
v lednim hokeji v rozsahu pozadavké CSLH.

Klub se zavazuje respektovat individudlni praci s hra¢i mladeznickych reprezentacnich druzstev
Ceské republiky v lednim hokeji.

Klub je povinen dbat na ochranu zdravi hraca, na odpovidajici zdravotni péci véetné zajisténi
periodickych télovychovné-lékarskych prohlidek, zajisténi adekvatni regenerace a vyzivového
programu.

Klub se zavazuje u registrovanych hracd Akademie Klubu mladsich 18 let zajistit souhlas
zakonnych zastupcu sportovce se zarazenim do Projektu.

Klub je povinen zajistit ucast alespon 15 svych hracd vékové kategorie dorostu na Skoleni
rozhoddich, které v misté plsobeni Klubu zajisti krajska komise rozhodcich.



3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

4.1

4.2

5.1

5.2

Klub je povinen podilet se na zajistovani podminek pro dopingové kontroly ve spolupraci s
Antidopingovym vyborem Ceské republiky.

Klub je povinen do 30. 9. 2022 zaslat e-mailem na adresu strouhal@czehockey.cz jmenny

seznam sportovcl zafazenych do druistev juniorl a dorostu v souboru ,LEDNI
HOKEJ_SCM_Seznam_klub_202X.xIs“, pficemzZ vsichni tito sportovci musi byt registrovani za
Klub u CSLH jako hréa¢i ledniho hokeje.

Klub je povinen plnit dal$i Ukoly stanovené CSLH pro kluby zafazené do Projektu.

Klub je povinen pfi plnéni zavazku ze Smlouvy postupovat s odbornou péci, podle pokynd CSLH
a v souladu s jeho zajmy a dale v souladu s pravidly a pozadavky Dotaéniho programu.

Cerpéni dotace dle ¢l. V. odst. 5.1 Smlouvy musi byt Klubem evidovéno v Géetnictvi, oddélené v
souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, zejména zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Gcéetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpisl. Doklady prokazujici vyuZiti poskytnuté dotace musi byt viditelné
oznaceny kédem rozhodnuti o poskytnuti dotace (rok 2022 jej po zverejnéni ze strany NSA
oznami Klubu CSLH).

\A
Povinnosti CSLH

CSLH se zavazuje poskytovat odborny servis vedoucimu trenérovi a dal$im trenériim Akademie
Klubu, a to formou trenérskych seminara, aktiv(, individualnich konzultaci a ddle metodickymi
materialy v tisténé, elektronické ¢i video podobé.

CSLH je povinen poskytnout Klubu veskerou souginnost nezbytnou k plnéni povinnosti Klubu dle
této Smlouvy.

V.
Dotace Klubu

CSLH se Smlouvou zavazuje vyplatit Klubu dotaci ve vysi 100.000 K¢ za kazdy kalendaini mésic
trvani Smlouvy (dale také jako ,Dotace Klubu®)

Dotace Klubu je poskytovana vyhradné na dhradu odmén za trenérské sluzby nasledovné:

Polozka Castka za mésic

vedouci trenér Akademie
hlavni trenér druzZstva juniori / dorostu 40.000 K¢
drzitel licence A / student licence A
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6.1

6.2

7.1

7.2

trenér Akademie

hlavni trenér druZstva juniort / dorostu 35.000 ke
drzitel licence A / student licence A

trenér Akademie

asistent trenéra druistva juniori / dorostu / hlavni trenér U15 / 25.000 K¢

development
drzitel licence A / student licence A

Klub nesmi hradit z Dotace Klubu dan z pfidané hodnoty (dale také jako ,DPH“), pokud muze
uplatnit ndrok na odpocet DPH. Klub, ktery uplatnil ndrok na odpocet DPH, nesmi tuto ¢astku
zahrnout do vyucétovani Dotace Klubu.

VI.
Vyuctovani Dotace Klubu a platebni podminky

Klub je na zakladé Smlouvy povinen vidy do 20. 1. kalendafniho roku vypracovat a predat CSLH
vyuctovani Dotace Klubu za predchazejici kalendarni rok, a to vyhradné na formuldfi, ktery je
prilohou €. 1 Smlouvy (dale také jako , Vyuctovani“). Pfilohou Vyuctovani musi byt zaroven kopie
vsech prislusnych prvotnich doklad’ a doklad(l o Uhradach odmén za trenérské sluzby dle ¢l. V.

odst. 5.2 Smlouvy.

Dotace Klubu bude CSLH Klubu vyplacena nasledovné:

- zakvéten a ¢erven 2022 do 15.7.2022;

- zacervenec a srpen 2022 do 15. 9. 2022;

- zazafiaftijen 2022 do 15. 11. 2022;

- zalistopad a prosinec 2022 do 15. 1. 2023;

- zaleden a unor 2023 do 15. 3. 2023;

- zabfezen a duben 2023 do 15. 5. 2023.
VII.

Smluvni sankce a odpovédnost za skodu ¢i jinou Gjmu

Smluvni strany sjednavaji, Ze dojde-li ze strany Klubu k poruseni povinnosti vyplyvajicich ze
Smlouvy, je CSLH opravnén jednostranné rozhodnout o kraceni Dotace Klubu, a to aZ do vyse
100 % Dotace Klubu. V takovém pfipadé je Klub povinen nejpozdéji do 14 kalendafnich dn( od
doruéeni pisemné vyzvy CSLH Klubu vratit CSLH jiz vyplacenou Dotaci Klubu, nebo jeji ¢ast ve
vysi stanovené ze strany CSLH, a to na uéet CSLH uvedeny v zahlavi Smlouvy.

Klub se zavazuje nahradit CSLH veskerou $kodu ¢&i jinou Gjmu, kterd CSLH vznikne v d@sledku
poruseni Smlouvy nebo pravidel Dotacniho programu anebo obecné zavaznych pravnich
predpisu ze strany Klubu.



8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

VIIL.
Ukonéeni Smlouvy

Smlouva konéi:
a) uplynutim doby, na kterou byla uzaviena;
b) pisemnou dohodou mezi CSLH a Klubem;

c) pisemnou vypovédi kterékoliv ze Smluvnich stran bez uvedeni dlvodu s jednomésicni
vypovédni dobou, ktera zacind plynout od prvého dne mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi druhé Smluvni strané.

CSLH je opravnén od této Smlouvy odstoupit, pokud nastane nékterd z nasledujicich skute¢nosti:

a) proti Klubu je zahdjeno insolvencni fizeni;

b) Klub vstoupi do likvidace;

¢) Klub podstatnym zpUsobem porusi svoji povinnost ze Smlouvy;

d) Klub pres pisemnou vyzvu ze strany CSLH opakované porusuje své povinnosti ze Smlouvy.

IX.
Ostatni ustanoveni

Smluvni strany se dohodly, Ze Klub neni opravnén postoupit jakoukoliv pohledavku vaci CSLH
vyplyvajici ze Smlouvy, i jeji ¢ast, tfeti osobé bez predchoziho pisemného souhlasu CSLH.

CSLH je opravnén kdykoliv kontrolovat fadné plnéni Smlouvy ze strany Klubu, a to i v sidle Klubu.
Zastupci CSLH nebo jim povérené tfeti osoby jsou na zakladé Smlouvy opravnény vstupovat do
prostor uzivanych Klubem, provddét monitorovaci navstévy a kontroly realizace Projektu, zadat
o predloZeni dokladli souvisejicich s plnénim Smlouvy a vyZadovat napravu zjisténych
nedostatkd.

Klub je povinen archivovat po dobu 10 let od ukonceni Smlouvy veSkerou dokumentaci
souvisejici s plnénim Smlouvy a kdykoli po tuto dobu umoznit CSLH pfistup k této dokumentaci.

Klub bere na védomi a souhlasi s tim, Ze se podpisem Smlouvy stava v souladu s ustanovenim §
2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsSich predpisd, osobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu financni
kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou zboZi nebo sluzeb z vefejnych vydajl nebo z verejné
finanéni podpory.

Klub se na zakladé Smlouvy zavazuje poskytnout CSLH pisemné jakékoliv informace souvisejici
s realizaci Smlouvy, a to v rozsahu a terminu stanoveném v pisemné zadosti CSLH.

Klub je povinen sledovat informaéni zdroje CSLH souvisejici s realizaci Projektu a pInénim dle
Smlouvy, jakoZ i aktudlni informace tykajici se Dotacniho programu a ptipadnych zmén pravidel
Dotacniho programu vztahujicich se k plnéni Smlouvy.
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9.7

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Klub se na zékladé Smlouvy zavazuje bez zbyteéného odkladu informovat CSLH o viech zménach
svych identifikacnich Udaji uvedenych v zahlavi Smlouvy, jakoZ i o vSech skutec¢nostech, které
by mohly mit vliv na pInéni povinnosti Klubu dle Smlouvy.

X.
Zavérecna ujednani

Smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami.

Pravni vztahy Smluvnich stran neupravené Smlouvou se fidi zakonem ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale také jako ,Obcansky zakonik“) a dalsSimi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

Jestlize se nékteré ustanoveni Smlouvy, nebo jeho ¢ast ukaze jako neplatné, neucinné nebo
nevymahatelné, nebude tim dotfena platnost ani Ucéinnost Smlouvy jako celku ani jejich
zbyvajicich ustanoveni, nebo jejich ¢asti. V takovém pripadé Smluvni strany zméni nebo
prizpGsobi takové neplatné, nedcinné nebo nevymahatelné ustanoveni pisemnou formou tak,
aby bylo dosazeno upravy, ktera odpovidd uéelu a idmyslu Smluvnich stran v dobé uzavreni
Smlouvy, kterd je hospodarsky nejblizsi neplatnému, neudcinnému nebo nevymahatelnému
ustanoveni, popripadé podniknou jakékoliv dalsi pravni kroky vedouci k realizaci pivodniho
Ucelu takového ustanoveni.

Smluvni strany prohlasuji, Ze Smlouva byla uzaviena podle jejich pravé a svobodné vile, vainé
a srozumitelné, nikoli v tisni a za ndpadné nevyhodnych podminek, a Ze souhlasi s jejim
obsahem, cozZ stvrzuji svymi podpisy.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda ze Smluvnich stran obdrii po
jednom.

Smlouva podepsdna dne: 1. 5. 2022

za CSLH za Klub
Martin Urban jméno:
generalni sekretar CSLH Funkce:
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PRIKAZNIi SMLOUVA NA ZAJISTENi SPORTOVNi CINNOSTI MLADEZE
VE SPORTOVNIM CENTRU MLADEZE

dle ustanoveni § 2430 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

Cesky svaz ledniho hokeje z.s.

se sidlem Ceskomoravskd 2420/15, Liberi, 190 00 Praha 9

IC: 00536440

zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze v oddilu L, vloZce 852
zastoupeny Martinem Urbanem, generalnim sekretafem CSLH

Ucet: 90718453/0300

(dale také jako ,P¥ikazce” nebo ,CSLH)

a

Nazev

Reg. ¢islo CSLH

se sidlem

IC

DIC

zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném v oddilu , VloZce
zastoupeny

ucet:

kontaktni osoba (jméno, tel., e-mail):

(dale také jako ,Pfikaznik”)

(dale spolecné také jako ,Smluvni strany”)

uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku tuto prikazni smlouvu (dale také jako ,Smlouva“) na
zajisténi sportovni ¢innosti mladeze ve sportovnim centru mladeze.

Preambule

Smlouva je Smluvnimi stranami uzavirana v ramci realizace projektu Sportovnich center mladeze (dale
také jako ,Projekt”) zabezpecujicich pfipravu talentované mladeze vékovych kategorii dorostu
a juniord v ramci druzstev klub( G&astnicich se nejvyssich souté?i v lednim hokeji organizovanych CSLH
pro tyto vékové kategorie (dale také jako ,SCM*), do kterého je klub CSLH, snimi Pfikaznik
spolupracuje ve smyslu ¢l. 204 odst. 2. SoutéZniho a disciplinarniho fadu CSLH (dale také jako ,Klub“),
na zakladé splnéni p¥islusnych podminek CSLH z rozhodnuti vykonného vyboru CSLH pro sezénu 2022-
2023 zafazen a ktery je spolufinancovan vramci Vyzvy PODPORA SPORTOVNICH ORGANIZACI
SVAZOVEHO CHARAKTERU 2022 (dale také jako , Dotaéni program®) Narodni sportovni agentury (dale
také jako ,,NSA“).
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1.3

1.4

2.1

10.6

10.7

10.8

l.
Pfredmét Smlouvy

Predmétem této Smlouvy je Uprava vzdjemnych prav a povinnosti smluvnich stran pfti realizaci
Projektu za ucelem zajisténi pripravy mladych talentovanych hokejistli dorostenecké a juniorské
kategorie smérujici ke statni reprezentaci podle platnych mezindrodnich pravidel ledniho hokeje
Pfikaznikem v ramci SCM.

Pfikaznik se na zakladé této Smlouvy zavazuje v obdobi od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023 pecovat o
sportovné talentovanou mladez vékovych kategorii dorostu a junior( a zajistovat pripravu
mladych talentovanych hokejistl téchto vékovych kategorii smérujici ke statni reprezentaci
podle platnych mezindrodnich pravidel ledniho hokeje.

.
Doba trvani Smlouvy

Smluvni strany uzaviraji tuto Smlouvu na dobu urcitou, a to na dobu od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023.

1l.
Povinnosti Pfikaznika

Pfikaznik je povinen dodrzovat veSkerd pravidla stanovend pro SCM Prikazcem.

Pfikaznik je povinen uzavfit na sezonu 2022-2023 s ucinnosti od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023
smlouvy s trenéry SCM Klubu, ktefi jsou drziteli minimalné niZze uvedenych trenérskych licenci,
v Pfikazcem predepsaném znéni a s pfedepsanou minimalni mési¢ni odménou, a to ndsledovné:

Vedouci trenér SCM Trenér SCM

hlavni trenér druZstva dorostu / juniord
hlavni trenér druZstva dorostu / juniorti | nebo asistent trenéra druZstva dorostu /

drzitel licence A / student licence A juniori
drzitel licence A/ B
35.000 K¢ 10.000 K¢

Pfikaznik se ddle zavazuje sepsat vySe uvedené smlouvy ve 3 vyhotovenich, z nichz jedno po
podepsdni a zaregistrovani zGstava na CSLH. Veskera ujednani mezi Prikaznikem a piislusnym
trenérem musi byt soucdasti takovéto smlouvy. Tyto trenérské smlouvy je nutné zaslat k registraci
na CSLH.

Mésicni odmény podle odst. 3.2 tohoto ¢lanku Smlouvy se Pfikaznik zavazuje platit trenérim
prevodem na jejich Ucéty vzdy do 15. dne mésice ndsledujiciho po mésici, za ktery odména nalezi,
a to na zakladé faktur vystavenych trenéry.
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10.9 Pokud dojde po dobu trvani této Smlouvy z jakéhokoliv dlivodu k ukonceni Gcéinnosti smlouvy
s trenérem SCM Klubu, je Pfikaznik povinen zaslat smlouvu nového trenéra SCM Klubu k
registraci na CSLH nejpozdéji do 7 dn ode dne ukonéeni Gdinnosti smlouvy s pavodnim
trenérem SCM Klubu (pfi¢emZ tato zména miZe byt Pfikaznikem provedena pouze po vzdjemné
dohodé s Prikazcem). Nesplni-li Pfikaznik tuto povinnost fadné a vcas, je Pfikazce opravnén
odpovidajicim zplsobem jednostranné snizit odménu Prikaznika dle ¢l. V. odst. 5.1 této Smlouvy.
Stejnym zplsobem je Prikazce opravnén postupovat téz v pripadé, Ze Prikaznik po dobu trvani
této Smlouvy prestane byt zjakéhokoliv divodu ucastnikem nejvyssi soutéZe kategorie
dorostu/juniora.

10.10 Prikaznik je dale povinen zabezpecovat sportovni pfipravu a ucast v mistrovskych soutézich
CSLH.

10.11 Pfikaznik se zavazuje vytvaret vSestranné podminky pro cinnost SCM Klubu, zejména pro
tréninkovy a regeneracni proces, dle pravidel stanovenych pro SCM Ptikazcem.

10.12 Prikaznik je povinen spolupracovat s Pfikazcem pfi provadéni metodickych kontrol ¢innosti SCM
Klubu a vyhodnocovani ¢innosti SCM.

10.13 Prikaznik je povinen uvolnit hraée Klubu na akce jakéhokoliv reprezentaéniho vybéru Ceské
republiky v lednim hokeji v rozsahu pozadavkd CSLH.

10.14 Prikaznik se zavazuje akcentovat individudlni praci s hraci mladeznickych reprezentacnich
druzstev CR.

10.15 Prikaznik je povinen dbat na ochranu zdravi hracd, na odpovidajici zdravotni péci véetné zajisténi
periodickych télovychovné-lékarskych prohlidek, zajisténi adekvatni regenerace a vyzivového
programu.

10.16 Prikaznik je dale povinen u registrovanych hracd SCM Klubu mladsich 18 let zajistit souhlas
zakonnych zastupcu sportovce se zarazenim do Projektu.

10.17 Prikaznik je povinen zajistit Ucast alespon 15 svych hracli vékové kategorie dorostu na skoleni
rozhodcich, které v misté plsobeni Prikaznika zajisti krajska komise rozhodcich.

10.18 Prikaznik je povinen podilet se na zajistovani podminek pro dopingové kontroly ve spolupraci
s Antidopingovym vyborem CR.

10.19 Prikaznik je povinen do 30. 9. 2022 zaslat e-mailem na adresu strouhal@czehockey.cz jmenny
seznam sportovcl zafazenych do druistev juniorl a dorostu v souboru ,LEDNI
HOKEJ_SCM_Seznam_klub_202X.xls“, pficemzZ vsichni tito sportovci musi byt registrovani za
Klub u CSLH jako hré¢i ledniho hokeje.

10.20 Prikaznik je povinen plnit dalsi ukoly stanovené Pfikazcem pro kluby zafazené do Projektu.

10.21 Pfikaznik je povinen pfi plnéni zavazku z této Smlouvy postupovat s odbornou péci, podle
pokynl Pfikazce a v souladu s jeho zajmy a dale v souladu s pravidly a poZadavky Dotac¢niho
programu.
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10.22 Prikaznik je povinen upozornit Pfikazce na zfejmou nevhodnost jeho pokyn, které by mohly mit
za nasledek vznik Skody ¢i jiné Ujmy. V pfipadé, Ze Ptikazce, ipfes pisemné upozornéni
Prikaznika, na splnéni pokynu trva, neodpovida Pfikaznik za Skodu ¢i jinou Ujmu tim zplsobenou.

10.23 Prikaznik je povinen zachovat miéenlivost o vSech skutecnostech, které se dozvi v souvislosti
s plnénim zavazku z této Smlouvy. Povinnost miéenlivosti Pfikaznika trva i po ukonéeni této
Smlouvy a zprostit Pfikaznika této povinnosti mizZe pouze Prikazce, a to v pisemné formé.

Smluvni strany sjednavaji, Ze za poruseni povinnosti mlicenlivosti dle tohoto ustanoveni se
nepovazuje plnéni povinnosti Pfikaznika vyplyvajicich z této Smlouvy a ddle plnéni povinnosti
Ptikaznika ve vztahu k orgdniim verejné moci.

10.24 Prikaznik je povinen vést evidenci o veSkerych vynosech a nakladech souvisejicich s plnénim
povinnosti Prikaznika dle odst. 3.2 a 3.3 tohoto ¢lanku této Smlouvy, a to formou oddélené
Géetni evidence v ramci Ucetnictvi vedeného dle zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, do niZ je Pfikazce opravnén nahlizet.

Smluvni strany ddle sjedndvaji, ze vSechny Ucetni doklady souvisejici s plnénim povinnosti
Pfikaznika dle odst. 3.2 a 3.3 tohoto ¢lanku této Smlouvy musi obsahovat ndzev Dotac¢niho
programu a Projektu.

V.
Povinnosti Prikazce

10.25 Prikazce se zavazuje poskytovat odborny servis Vedoucimu trenérovi a dal$im trenériim SCM
Klubu, a to formou trenérskych seminara, aktivl, individualnich konzultaci a dale metodickymi
materialy v tisténé, elektronické ¢i video podobé.

10.26 Prikazce je povinen poskytnout Pfikaznikovi veSkerou soucinnost nezbytnou k plnéni povinnosti
Prikaznika dle této Smlouvy.

V.
Odmeéna Prikaznika

10.27 Prikazce se touto Smlouvou zavazuje platit Pfikaznikovi za plnéni zavazku z této Smlouvy mésicni
odmeénu ve vysi:

45.000 K¢
(slovy Ctyricetpéttisic korun ceskych)

10.28 Odména Prikaznika dle odst. 5.1 tohoto ¢lanku této Smlouvy (déle také jako ,Odména
Prikaznika“) byla stanovena na zakladé nasledujiciho polozkového rozpoctu:
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Polozka Castka za mésic

vedouci trenér SCM
hlavni trenér druZstva dorostu / juniori 35.000 K¢
drzitel licence A / student licence A

trenér SCM
hlavni trenér druistva dorostu / junior(i nebo asistent trenéra druistva 10.000 K¢
dorostu / juniort

drzitel licence A/ B

10.29 Odména Pfikaznika je kone€na a nejvyse pfipustna a zahrnuje veskeré naklady Ptikaznika na
plnéni zavazku z této Smlouvy, jakoZ i dan z pfidané hodnoty (dale také jako ,DPH”), je-li
Pfikaznik platcem DPH.

VI.
Souhrnna zprava a platebni podminky

10.30 Pfikaznik je na zakladé této Smlouvy povinen vzdy do 20. 1. kalendafniho roku vypracovat a
pfedat Prikazci souhrnnou zpravu o vynosech a nakladech souvisejicich s pInénim povinnosti
Prikaznika dle €l. lll. odst. 3.2 a 3.3 této Smlouvy za pfedchdzejici kalendarni rok, a to vyhradné
na formulafri, ktery je pfilohou ¢.1 této Smlouvy (dale také jako , Souhrnna zprava“). Ptilohou
Souhrnné zprdvy musi byt zaroven kopie vsech pfislusnych prvotnich dokladl a dokladl o
Uhradach nakladd souvisejicich s pInénim povinnosti Prikaznika dle ¢l. lll. odst. 3.2 a 3.3 této
Smlouvy.

10.31 Odména Prikaznika bude Ptikazcem Ptikaznikovi placena na zakladé Ptikaznikem vystavovanych
faktur, které je Prikaznik opravnén vystavit nasledovné:

- za kvéten a Cerven 2022 nejdfive dne 1. 7. 2022;

- zacervenec a srpen 2022 nejdrive dne 1. 9. 2022;

- zazafiaftijen 2022 nejdfive dne 1. 11. 2022;
- zalistopad a prosinec 2022 nejdfive dne 14. 12. 2022;
- zaledenaunor 2023 nejdfive dne 1. 3. 2023;

- zabfezen a duben 2023 nejdfive dne 30. 4. 2023.

Faktura vystavena Prikaznikem je splatna do 14 kalendarnich dn( od jejiho doruceni Prikazci.

10.32 Nebude-li faktura dle €l. VI. odst. 6.2 této Smlouvy Pfikaznikem Prikazci dorucena nejpozdéji do
20 dnu po skonceni obdobi, za které ma byt faktura vystavena, a budou-li Pfikaznikem splnény
vSechny ostatni povinnosti stanovené touto Smlouvou, je Prikazce oprdvnén provést Ghradu
Odmény Prikaznika na ucet Pfikaznika uvedeny v zahlavi této Smlouvy i bez této faktury.
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VILI.
Smluvni sankce a odpovédnost za skodu ¢i jinou Gjmu

10.33 Smluvni strany sjednavaji, Ze dojde-li ze strany Ptikaznika k poruseni povinnosti vyplyvajicich
z této Smlouvy, je Prikazce oprdvnén jednostranné rozhodnout o krdceni Odmény Prikaznika, a
to az do vysSe 100 % odmény Ptikaznika. V takovém ptipadé je Prikaznik povinen nejpozdéji do
14 kalendafnich dn0 od doruceni pisemné vyzvy Prikazce Prikaznikovi vratit Pfikazci jiz
vyplacenou odménu, nebo jeji ¢ast ve vysi stanovené ze strany Prikazce, a to na ucet Prikazce
uvedeny v zahlavi této Smlouvy.

10.34 Prikaznik se zavazuje nahradit Pfikazci veSkerou Skodu ¢i jinou Ujmu, kterd Pfikazci vznikne
v dUsledku poruseni této Smlouvy ¢i pravidel Dotac¢niho programu anebo obecné zadvaznych
pravnich predpist ze strany Prikaznika.

VIII.
Ukonéeni Smlouvy

10.35 Smlouva konci:
d) uplynutim doby, na kterou byla uzaviena;
e) pisemnou dohodou mezi Pfikazcem a Pfikaznikem;

f) pisemnou vypovédi kterékoliv ze smluvnich stran bez uvedeni dlvodu sjednomésicni
vypovédni dobou, ktera zacind plynout od prvého dne mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi druhé smluvni strané.

10.36 Prikazce je opravnén od této Smlouvy odstoupit, pokud nastane nékterd z nasledujicich
skutecnosti:

e) proti Prikaznikovi je zahajeno insolvencni fizeni;

f) Prikaznik vstoupi do likvidace;

g) Prikaznik podstatnym zplUsobem porusi svoji povinnost z této Smlouvy;

h) Pfikaznik pfes pisemnou vyzvu ze strany Prikazce opakované porusuje své povinnosti z této
Smiouvy.

IX.
Ostatni ustanoveni
10.37 Smluvni strany se dohodly, Ze Prikaznik neni opravnén postoupit jakoukoliv pohledavku vici

Pfikazci vyplyvajici z této Smlouvy, Ci jeji ¢ast, tfeti osobé bez pfedchoziho pisemného souhlasu
Pfikazce.
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10.38 Prikazce je opravnén kdykoliv kontrolovat fadné plnéni této Smlouvy ze strany Pfikaznika, a to i
v sidle Prikaznika. Zastupci Pfikazce nebo jim povérené treti osoby jsou na zdkladé této Smlouvy
opravnény vstupovat do prostor uzivanych Prikaznikem, provadét monitorovaci navstévy a
kontroly realizace Projektu, Zadat o predloZeni dokladl souvisejicich s plnénim Smlouvy a
vyZadovat napravu zjisténych nedostatkd.

10.39 Prikaznik je povinen archivovat po dobu 10 let od ukonéeni této Smlouvy veSkerou dokumentaci
souvisejici s plnénim této Smlouvy a kdykoli po tuto dobu umoznit Pfikazci pfistup k této
dokumentaci.

10.40 Pfikaznik bere na védomi a souhlasi stim, Ze se podpisem této Smlouvy stava v souladu
s ustanovenim § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a
0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, osobou povinnou spolupusobit pfi
vykonu finan¢ni kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou zboZi nebo sluzeb z vefejnych vydaju
nebo z verejné finanéni podpory.

10.41 Prikaznik se na zdkladé této Smlouvy zavazuje poskytnout Pfikazci pisemné jakékoliv informace
souvisejici s realizaci této Smlouvy, a to vrozsahu a terminu stanoveném v pisemné Zzadosti
Prikazce.

10.42 Prikaznik je povinen sledovat informacni zdroje Pfikazce souvisejici s realizaci Projektu a pInénim
dle této Smlouvy, jakozZ i aktudlni informace tykajici se Dotaéniho programu a pfipadnych zmén
pravidel Dotacniho programu vztahujicich se k pInéni této Smlouvy.

10.43 Prikaznik se na zdkladé této Smlouvy zavazuje bez zbyte¢ného odkladu informovat Pfikazce
o vsech zménach svych identifikacnich Gdajd uvedenych v zahlavi této Smlouvy, jakoZ i o vSech
skutec¢nostech, které by mohly mit vliv na plnéni povinnosti Pfikaznika dle této Smlouvy.

X.
Zavérecna ujednani

10.44 Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

10.45 Pravni vztahy smluvnich stran neupravené touto Smlouvou se fidi zdkonem ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale také jako ,,Obcansky zakonik“) a dalSimi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

10.46 Smluvni strany timto v souladu s ustanovenim § 564 Obc¢anského zakoniku sjednavaiji, ze veskeré
zmény této Smlouvy mohou byt ¢inény vyhradné formou pisemnych a Cislovanych dodatk
podepsanych opravnénymi zdstupci obou smluvnich stran
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10.47 Jestlize se nékteré ustanoveni této Smlouvy, nebo jeho ¢ast ukdze jako neplatné, nedcinné nebo
nevymahatelné, nebude tim dotfena platnost ani ucéinnost Smlouvy jako celku ani jejich
zbyvajicich ustanoveni, nebo jejich casti. V takovém pfripadé smluvni strany zméni nebo
prizpGsobi takové neplatné, nelcinné nebo nevymahatelné ustanoveni pisemnou formou tak,
aby bylo dosaZeno uUpravy, kterd odpovida ucelu a Umyslu stran v dobé uzavieni této Smlouvy,
ktera je hospodarsky nejblizsi neplatnému, nedcinnému nebo nevymahatelnému ustanoveni,
popfipadé podniknou jakékoliv dalsi pravni kroky vedouci k realizaci pavodniho ucelu takového
ustanoveni.

10.48 Smluvni strany prohlasuji, Ze Smlouva byla uzaviena podle jejich pravé a svobodné vile, vazné
a srozumitelné, nikoli v tisni a za ndpadné nevyhodnych podminek, a Ze souhlasi s jejim
obsahem, coz stvrzuji svymi podpisy.

10.49 Smlouva je zhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.

Smlouva podepsdna dne: 1. 5. 2022

. za Prikaznika
za Prikazce

Martin Urban jméno:
generalni sekretar funkce:

19



SIMLOUVA O SPOLUPRACI NA ZAJISTENi SPORTOVNi CINNOSTI
MLADEZE VE SPORTOVNiIM CENTRU MLADEZE

Cesky svaz ledniho hokeje z.s.

se sidlem Ceskomoravska 2420/15, Liberi, 190 00 Praha 9

ICO: 00536440
DIC: CZ00536440

zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze v oddilu L, vloZce 852

zastoupeny Martinem Urbanem, generalnim sekretafem CSLH

ucet: 90718453/0300
(dale také jako ,ESLH“)
a

Nazev

Reg. ¢islo CSLH

se sidlem

ICo:

DIC:

zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném v oddilu
zastoupeny

ucet:

kontaktni osoba (jméno, tel., e-mail):

(dale také jako ,Klub“)

(dale spolecné také jako ,Smluvni strany”)

uzavrely niZze uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o spolupréci (dale také jako ,,Smlouva“) na

, vloZce

zajiSténi sportovni ¢innosti mladeZe ve sportovnim centru mladeze.

Preambule

Smlouva je Smluvnimi stranami uzavirana v ramci realizace projektu Sportovnich center mladeze (dale
také jako ,Projekt”) zabezpecujicich pfipravu talentované mladeZze vékovych kategorii dorostu
a juniord v ramci druzstev klub( G&astnicich se nejvyssich souté?i v lednim hokeji organizovanych CSLH
pro tyto vékové kategorie (dale také jako ,,SCM“), do kterého je Klub na zakladé splnéni prislusnych
podminek CSLH pro sezédnu 2022-2023 zafazen a ktery je spolufinancovan v rdmci Vyzvy PODPORA
SPORTOVNICH ORGANIZACI SVAZOVEHO CHARAKTERU 2022 (dale také jako ,Dotaéni program®)

Narodni sportovni agentury (déle také jako ,NSA“).
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l.
Pfredmét Smlouvy

1.5 Predmétem Smlouvy je Uprava vzajemnych prav a povinnosti Smluvnich stran pfi realizaci
Projektu za ucelem zajisténi pripravy mladych talentovanych hokejistli dorostenecké a juniorské
kategorie smérujici ke statni reprezentaci podle platnych mezindrodnich pravidel ledniho hokeje
Klubem v rdmci SCM.

1.6  Klub se na zdkladé Smlouvy zavazuje v obdobi od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023 pecovat o sportovné
talentovanou mladez vékovych kategorii dorostu a junior( a zajistovat pfipravu mladych
talentovanych hokejistd téchto vékovych kategorii smérujici ke statni reprezentaci podle
platnych mezindrodnich pravidel ledniho hokeje.

1.
Doba trvani Smlouvy

2.1 Smluvni strany uzaviraji Smlouvu na dobu uréitou, a to na dobu od 1. 5. 2022 do
30. 4. 2023.

.
Povinnosti Klubu

10.50 Klub je povinen dodrZovat veskera pravidla stanovena pro SCM CSLH.

10.51 Klub je povinen uzavfit na sezonu 2022-2023 s Ucinnosti od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023 smlouvu s
trenérem SCM Klubu, ktery je driitel minimalné nize uvedené trenérské licence, v CSLH
predepsaném znéni a s predepsanou minimalni mési¢ni odménou, a to nasledovné:

Vedouci trenér SCM

hlavni trenér druZstva dorostu / juniord
drzitel licence A / student licence A

30.000 K¢

Klub se dale zavazuje sepsat vySe uvedenou smlouvu ve 3 vyhotovenich, z nichZ jedno po
podepsdni a zaregistrovani zGstavd na CSLH. Veskera ujednani mezi Klubem a pfislusnym
trenérem musi byt soucdasti takovéto smlouvy. Tyto trenérské smlouvy je nutné zaslat k registraci
na CSLH.

10.52 Mésicni odménu podle odst. 3.2 tohoto ¢lanku Smlouvy se Klub zavazuje platit trenérovi
prevodem na jeho ucet vidy do 15. dne mésice nasledujiciho po mésici, za ktery odména nalezi,
a to na zakladé faktur vystavenych trenérem.
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10.53 Pokud dojde po dobu trvani Smlouvy zjakéhokoliv dlvodu k ukonceni ucinnosti smlouvy
s trenérem SCM Klubu, je Klub povinen zaslat smlouvu nového trenéra SCM Klubu k registraci
na CSLH nejpozdéji do 7 dnii ode dne ukonéeni t¢innosti smlouvy s ptivodnim trenérem SCM
Klubu (pficemz tato zména mze byt Klubem provedena pouze po vzajemné dohodé s CSLH).
Nesplni-li Klub tuto povinnost fadné a véas, je CSLH opravnén odpovidajicim zplsobem
jednostranné snizit odménu Klubu dle €l. V. odst. 5.1 Smlouvy. Stejnym zplsobem je CSLH
opravnén postupovat téz v pripadé, ze Klub po dobu trvani Smlouvy prestane byt z jakéhokoliv
divodu ucastnikem nejvyssi soutéze kategorie dorostu/juniord.

10.54 Klub je déle povinen zabezpec&ovat sportovni pfipravu a Gcast v mistrovskych soutézich CSLH.

10.55 Klub se zavazuje vytvaret vSestranné podminky pro ¢innost SCM Klubu, zejména pro tréninkovy
a regeneraéni proces, dle pravidel stanovenych pro SCM CSLH.

10.56 Klub je povinen spolupracovat s CSLH p¥i provadéni metodickych kontrol ¢innosti SCM Klubu a
vyhodnocovani ¢innosti SCM.

10.57 Klub je povinen uvolnit hrace klubu na akce jakéhokoliv reprezentaéniho vybéru Ceské republiky
v lednim hokeji v rozsahu pozadavké CSLH.

10.58 Klub se zavazuje akcentovat individualni praci s hraci mladeznickych reprezentacnich druzstev
Ceské republiky.

10.59 Klub je povinen dbat na ochranu zdravi hracli, na odpovidajici zdravotni péci vcetné zajisténi
periodickych télovychovné-lékarskych prohlidek, zajisténi adekvatni regenerace a vyzivového
programu.

10.60 Klub je dale povinen u registrovanych hract SCM Klubu mladsich 18 let zajistit souhlas zakonnych
zastupcu sportovce se zarazenim do Projektu.

10.61 Klub je povinen zajistit Ucast alespori 15 svych hracl vékové kategorie dorostu na skoleni
rozhoddich, které v misté plsobeni Klubu zajisti krajska komise rozhodcich.

10.62 Klub je povinen podilet se na zajistovani podminek pro dopingové kontroly ve spolupraci
s Antidopingovym vyborem Ceské republiky.

10.63 Klub je povinen do 30. 9. 2022 zaslat e-mailem na adresu strouhal@czehockey.cz jmenny

seznam sportovcd zafazenych do druistva juniori/dorostu v souboru ,LEDNI
HOKEJ_SCM_Seznam_klub_202X.xls“, pficemzZ vsichni tito sportovci musi byt registrovani za
Klub u CSLH jako hréaé¢i ledniho hokeje.

10.64 Klub je povinen plnit dalsi Gkoly stanovené CSLH pro kluby zafazené do Projektu.

10.65 Klub je povinen pfi plnéni zavazku ze Smlouvy postupovat s odbornou péci, podle pokynt CSLH
a v souladu s jeho zajmy a dale v souladu s pravidly a pozadavky Dotaéniho programu.
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10.66 Cerpani dotace dle ¢l. V. odst. 5.1 Smlouvy musi byt Klubem evidovano v Géetnictvi, oddélené v
souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, zejména zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Gcéetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpist. Doklady prokazujici vyuziti poskytnuté dotace musi byt viditelné
oznaceny kédem rozhodnuti o poskytnuti dotace (rok 2022 jej po zverejnéni ze strany NSA
oznami Klubu CSLH).

V.
Povinnosti CSLH

10.67 CSLH se zavazuje poskytovat odborny servis vedoucimu trenérovi a dal$im trenérim SCM Klubu,
a to formou trenérskych seminard, aktivll, individudlnich konzultaci a dale metodickymi
materialy v tisténé, elektronické ¢i video podobé.

10.68 CSLH je povinen poskytnout Klubu veskerou sou¢innost nezbytnou k pInéni povinnosti Klubu dle
Smlouvy.

V.
Dotace Klubu

10.69 CSLH se déle Smlouvou zavazuje vyplatit Klubu dotaci ve vysi 30.000 K¢ za kazdy kalendarni mésic
trvani Smlouvy (dale také jako ,, Dotace Klubu®).

10.70 Dotace Klubu je poskytovana vyhradné na uhradu odmeén za trenérské sluzby ndsledovné:

Polozka Castka za mésic
vedouci trenér SCM
hlavni trenér druZstva dorostu / juniori 30.000 K¢
drzitel licence A / student licence A

10.71 Klub nesmi hradit z Dotace Klubu dan z pfidané hodnoty, pokud mUze uplatnit narok na odpocet
dané z pridané hodnoty. Klub, ktery uplatnil ndrok na odpocet dané z pfidané hodnoty, nesmi
tuto ¢astku zahrnout do vyuctovani Dotace Klubu.

VI.
Vyuctovani Dotace Klubu a platebni podminky

10.72 Klub je na zakladé Smlouvy povinen vidy do 20. 1. kalendafniho roku vypracovat a predat CSLH
vyuctovani Dotace Klubu za predchazejici kalendarni rok, a to vyhradné na formuldfi, ktery je
prilohou €. 1 Smlouvy (dale také jako , Vyuctovani“). Pfilohou Vyuctovani musi byt zaroven kopie
vsech pfislusnych prvotnich dokladli a dokladd o Uhradach odmén za trenérské sluzby dle ¢l. V.
odst. 5.2 této Smlouvy.

10.73 Dotace Klubu bude CSLH Klubu vyplacena nasledovné:
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- za kvéten a ¢erven 2022 do 15.7.2022;

- zacervenec a srpen 2022 do 15. 9. 2022;

- zazafiafijen 2022 do 15. 11. 2022;

- zalistopad a prosinec 2022 do 15. 1. 2023;

- zaledenaunor 2023 do 15. 3. 2023;

- zabfezen a duben 2023 do 15. 5. 2023.
VII.

Smluvni sankce a odpovédnost za skodu ¢i jinou Gjmu

10.74 Smluvni strany sjednavaji, Zze dojde-li ze strany Klubu k poruseni povinnosti vyplyvajicich ze
Smlouvy, je CSLH opravnén jednostranné rozhodnout o kraceni Dotace Klubu, a to aZ do vyse
100 % této dotace. V takovém pripadé je Klub povinen nejpozdéji do 14 kalendarnich dn( od
doruéeni pisemné vyzvy CSLH Klubu vratit CSLH jiz vyplacenou Dotaci Klubu, nebo jeji ¢ast ve
vysi stanovené ze strany CSLH, a to na uéet CSLH uvedeny v zahlavi Smlouvy.

10.75 Klub se zavazuje nahradit CSLH veskerou $kodu ¢&i jinou Ujmu, kterd CSLH vznikne v disledku
poruseni Smlouvy nebo pravidel Dotacniho programu anebo obecné zavaznych pravnich
predpisu ze strany Klubu.

VIII.
Ukonéeni Smlouvy

10.76 Smlouva konci:
g) uplynutim doby, na kterou byla uzavrena;
h) pisemnou dohodou mezi CSLH a Klubem;
i) pisemnou vypovédi kterékoliv ze Smluvnich stran bez uvedeni divodu s jednomésicni
vypovédni dobou, ktera zacind plynout od prvého dne mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi druhé Smluvni strané.

10.77 CSLH je opravnén od Smlouvy odstoupit, pokud nastane néktera z nasledujicich skute¢nosti:

i) proti Klubu je zahajeno insolvencni fizeni;

j) Klub vstoupi do likvidace;

k) Klub podstatnym zplsobem porusi svoji povinnost ze Smlouvy;

) Klub pfes pisemnou vyzvu ze strany CSLH opakované porusuje své povinnosti ze Smlouvy.
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IX.
Ostatni ustanoveni

10.78 Smluvni strany se dohodly, ze Klub neni opravnén postoupit jakoukoliv pohledavku vaci CSLH
vyplyvajici ze Smlouvy, i jeji ¢ast, tfeti osobé bez predchoziho pisemného souhlasu CSLH.

10.79 CSLH je opravnén kdykoliv kontrolovat fadné plnéni Smlouvy ze strany Klubu, a to i v sidle Klubu.
Zastupci CSLH nebo jim povérené tfeti osoby jsou na zakladé Smlouvy opravnény vstupovat do
prostor uzivanych Klubem, provddét monitorovaci navstévy a kontroly realizace Projektu, zadat
o predloZeni dokladli souvisejicich s plnénim Smlouvy a vyZadovat napravu zjisténych
nedostatkd.

10.80 Klub je povinen archivovat po dobu 10 let od ukonleni Smlouvy veskerou dokumentaci
souvisejici s plnénim Smlouvy a kdykoli po tuto dobu umoznit CSLH pfistup k této dokumentaci.

10.81 Klub bere na védomi a souhlasi s tim, Ze se podpisem Smlouvy stava v souladu s ustanovenim §
2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisd, osobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu financni
kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou zboZi nebo sluzeb z vefejnych vydajl nebo z verejné
finanéni podpory.

10.82 Klub se na zakladé Smlouvy zavazuje poskytnout CSLH pisemné jakékoliv informace souvisejici
s realizaci Smlouvy, a to v rozsahu a terminu stanoveném v pisemné zadosti CSLH.

10.83 Klub je povinen sledovat informaéni zdroje CSLH souvisejici s realizaci Projektu a pInénim dle
Smlouvy, jakoZ i aktudlni informace tykajici se Dotacniho programu a ptipadnych zmén pravidel
Dotacniho programu vztahujicich se k plnéni Smlouvy.

10.84 Klub se na zakladé Smlouvy zavazuje bez zbyte¢ného odkladu informovat CSLH o vech zménéach
svych identifikacnich udaji uvedenych v zahlavi Smlouvy, jakoZ i o vSech skutec¢nostech, které
by mohly mit vliv na pInéni povinnosti Klubu dle Smlouvy.

X.
Zavérecna ujednani

10.85 Smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami.

10.86 Pravni vztahy Smluvnich stran neupravené Smlouvou se fidi zakonem ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale také jako , Obcansky zakonik”) a dalSimi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.
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10.87 Jestlize se nékteré ustanoveni Smlouvy, nebo jeho ¢ast ukaze jako neplatné, neucinné nebo
nevymahatelné, nebude tim dotena platnost ani Ucinnost Smlouvy jako celku ani jejich
zbyvajicich ustanoveni, nebo jejich ¢asti. V takovém pripadé Smluvni strany zméni nebo
prizpGsobi takové neplatné, nelcinné nebo nevymahatelné ustanoveni pisemnou formou tak,
aby bylo dosazeno upravy, ktera odpovidd uUcelu a amyslu Smluvnich stran v dobé uzavreni
Smlouvy, kterd je hospodarsky nejblizsi neplatnému, neudcinnému nebo nevymahatelnému
ustanoveni, popripadé podniknou jakékoliv dalsi pravni kroky vedouci k realizaci pivodniho
ucelu takového ustanoveni.

10.88 Smluvni strany prohlasuji, Ze Smlouva byla uzaviena podle jejich pravé a svobodné vile, vainé
a srozumitelné, nikoli v tisni a za ndpadné nevyhodnych podminek, a Ze souhlasi s jejim
obsahem, coz stvrzuji svymi podpisy.

10.89 Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze Smluvnich stran obdrzi po
jednom.

Smlouva podepsdna dne: 1. 5. 2022

za CSLH za Klub
Martin Urban jméno:
generalni sekretar funkce:
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Smluvni vztahy: CSLH - Trenér

e Vedouci trenér Akademie
e Trenér Akademie

e Asistent trenéra Akademie
e Vedouci trenér SCM - A

e Trenér SCM-A

e Vedouci trenér SCM - B

Podminkou uzavfeni smlouvy mezi CSLH a trenérem v klubu je nejvy$si trenérska licence A
nebo studium nejvy3si trenérské licence A

I. Smluvni strany

Klub:  Reg. &islo CSLH

se sidlem:

zastoupeny:

IC:

bankovni spojeni:

(dale jako , Prikazce” nebo ,Klub“)

trenér: r.c.
bytem:

IC: DIC:

bankovni spojeni:
nositel trenérské licence CSLH (podminkou je licence ,, A“ udélovana CSLH)

(dale jako ,,PFikaznik“)
(dale spole¢né jako ,, Smluvni strany”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

smlouvu prikazni
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. Pfedmét smlouvy

Predmétem této smlouvy (dale jako ,Smlouvy” nebo ,této smlouvy“) je:

1. Povinnost Pfikaznika pod oznaéenim

a)
b)

c)

vedouci trenér Akademie CSLH~

vykondavat po dobu trvani této smlouvy sluzby vedouciho trenéra Akademie CSLH (déle jako
»Akademie”),

fidit Akademii ve vécech organizacnich i tréninkové metodickych a zodpovidat za komplexni
tréninkovou a metodickou ¢innost vSech druzstev.

V ramci Akademie pUsobit jako hlavni trenér druzstva dorostu nebo juniorg.

2. Povinnost Prikazce hradit Prikaznikovi odménu, a to na zakladé plnéni ¢innosti dle ust. ¢l. I. odst. 1.
a ust. ¢l. Il. odst. 1.-4. této smlouvy a v souladu s ust. ¢l. IV. této smlouvy.

Il. Povinnosti Pfikaznika

1. Pfikaznik se zavazuje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

j)

k)
1)

postupovat pfi obstaravani v €l. I. uvedené zdlezZitosti poctivé a peclivé podle svych schopnosti,
pracovat na profesiondlni Grovni a chranit vedkeré zajmy a dobré jméno Prikazce a CSLH,
¢innost uvedenou v ¢l. I. provadét osobné podle pokyni Prikazce a v souladu s jeho zajmy, které
zna nebo znat musi,

zachovavat povinnost micenlivosti o veskerych skute¢nostech, o nichz se v souvislosti s plnénim
této smlouvy dozvi, a to do doby, nez se stanou obecné znamymi,

bez zbytecného odkladu sdélovat Prikazci vSechny okolnosti, které pfi obstaravani uvedené
zaleZitosti zjisti a které mohou mit vliv na zménu pokynu Prikazce,

zalezitost uvedenou v ¢l. I. odst. 1. plnit v terminu pozadovaném Ptikazcem,

fidit se etickym kodexem trenéra ledniho hokeje, uvefejnénym na webu CSLH,

osobné vést tréninky na ledé i mimo led, kou¢ovat soutéZzni utkani dle rozpisu soutéze, pfipravna
utkdni a turnaje a zucastniovat se dalSich aktivit s tim spojenych (schlizky s rodici, Skolni
zaleZitosti a podobné),

osobné se Ucastnit testovacich srazt Akademii

fidit ¢cinnost vSech trenért mladeze v Klubu a nést zodpovédnost za obsah tréninkovych jednotek
pfimo vG¢i sportovnimu oddéleni CSLH a uplatfiovat zafazovani novych tréninkovych poznatkd
a doporuceni od CSLH,

fidit a kontrolovat ¢innost Akademie a koordinovat ¢innost vSech druzstev mladeze a jejich
trenérq, sledovat dokumentaci tréninkového procesu, evidovat a dopliovat karty hraca a
informacni databazi trenért mladeze v Klubu,

metodicky ovliviiovat dalsi trenéry Akademie, pracovat v aplikaci Coach manager,

iniciovat vzdélavani trenérd mladeZe v Klubu a konzultovat jeho dalsi rozvoj se sportovnim
oddélenim CSLH,

m) byt v aktivnim kontaktu s reprezentacnimi trenéry, zejména se zamérenim na hrace

mladeznickych reprezentaci CR,
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n) zodpovidat za provedeni zdravotni prohlidky hracd o sportovni zpUsobilosti a evidovat vysledky
pro pripad kontroly, zastavovat ¢innost hracam, ktefi prohlidkou neprosli nebo ji neabsolvovali
a o0 této skute¢nosti informovat sportovni oddéleni CSLH.

. Prikaznik se zavazuje predat Prikazci bez zbyte¢ného odkladu véci, které prevzal od Prikazce pfi
obstaravani zdlezitosti.

. Za $kodu na vécech prevzatych od Pfikazce k obstarani zaleZitosti a na vécech prevzatych pfi jejim
zafizovani od tretich osob odpovida Prikaznik s vyjimkou pripadd, kdy tuto skodu nemohl odvratit
ani pti vynaloZeni veskeré odborné péce.

. Prikaznik je povinen zalezitost uvedenou v ¢l. I. odst. 1. obstaravat po dobu trvani této smlouvy.

IIl. Povinnosti Prikazce

. Ptikazce je povinen pfedat Pfikaznikovi v¢as véci a informace, které jsou k obstardni v této smlouvé
uvedené zdlezitosti nutné, pokud neni zifejmé, Ze je ma obstarat Prikaznik.

. Ptikazce je povinen hradit Pfikaznikovi ndklady vynaloZené pfi plnéni této smlouvy.
. Prikazce je ddle povinen nahradit Prikaznikovi ndklady Prikaznika pfi plnéni této smlouvy ucelné
vynaloZené a predem Prikazcem schvdlené ndklady, a to na zakladé Prikaznikem vystavené faktury.
IV.Odména
. Za plnéni predmétu této smlouvy nalezi Prikaznikovi odména ve vysi
K¢
(slovy korun ¢eskych) mésicné,

ktera mu bude na zakladé jim vystavené faktury poukazovana Prikazcem vzdy do 15. dne mésice
nasledujiciho po mésici, za ktery odména nélezi.

. V ptipadé, Ze Prikaznik neplni radné své povinnosti vyplyvajici z této smlouvy, je pravem Ptikazce
kratit Pfikaznikovi vySi odmény.

. Prikazce muze Prikaznikovi vyplatit mimoradnou odménu za plnéni predmétu této smlouvy na
zakladé rozhodnuti Prikazce.

. Veskera financni plnéni jsou uvedena véetné dané z pfidané hodnoty dle platné legislativy.

V. Doba trvani smlouvy
. Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023.
. Smlouvu je mozné ukoncit:

a) oboustrannou vzijemnou dohodou, a to pouze pisemnou formou s tim, Ze Smlouva kondi
dnem uvedenym v takovéto dohodé,
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b) pisemnou vypovédi v souladu s ustanovenim ¢l.V. odstavce 3.-5. této smlouvy.
. Prikazce i Pfikaznik mohou tuto smlouvu kdykoli vypovédét, a to i bez udani divodu.

. Vypovédni doba cini tfi mésice a zacina plynout od prvého dne mésice ndsledujiciho po doruceni
vypovédi druhé Smluvni strané.

. Zavazek Pfikaznika obstardvat sjednané zaleZitosti a zavazek Pfikazce hradit Pfikaznikovi sjednanou
odmeénu zanikad k poslednimu dni vypovédni Ihaty. Jestlize by timto ukoncenim cinnosti Prikazci

vznikla Skoda, je Pfikaznik povinen jej upozornit, jaka opatreni je tfeba ucinit k jejimu odvraceni.

. Smluvni strany dohodou vylucuji pouZiti ustanoveni § 2440 a § 2443 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zakoniku.

. V ptipadé, Ze Prikaznik bude své povinnosti plnit v souladu s touto smlouvou a ke spokojenosti
Prikazce, zavazuje se Prikazce nabidnout mu jako prvnimu prodlouzeni této smlouvy.

VI. Zavérecna ustanoveni
. Ostatni ujednani mezi Pfikazcem a Pfikaznikem jsou nedilnou soucasti této smlouvy. Zmény a
dopliiky Smlouvy musi byt provedeny pisemné, podepsany obéma Smluvnimi stranami a v jednom

vyhotoveni zaslany na CSLH.

. Prikaznik se zavazuje nesdélovat bez pisemného souhlasu Pfikazce obsah této smlouvy tretim
osobam vcetné pracovnikl Prikazce.

. Smlouva nabyva platnosti a Ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami.

. Pravni vztahy touto smlouvou zaloZené, ale ji vyslovné neupravené, se fFidi pfislusSnymi
ustanovenimi pravnich predpist Ceské republiky v platném znéni.

. Smlouva se sepisuje ve tfech vyhotovenich, z nichz kazda ze Smluvnich stran obdrzi po jednom a
jedno ziistava po zaregistrovani na CSLH.

. Smluvni strany prohlasuji, Ze ujednani v této smlouvé obsaZzend jsou jim jasnd a srozumitelnd, jsou

jimi minéna vazné a byla uc¢inéna na zakladé jejich pravé a svobodné vile. Na dikaz tohoto tvrzeni
Smluvni strany pfipojuji své podpisy.

dne 1. 5. 2022

za Prikazce Prikaznik

Smlouva registrovana na CSLH dne .......ocoeveveevvveeeeernenne.

(CSLH - razitko)
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I. Smluvni strany

klub reg. Cislo klubu
se sidlem

zastoupeny

IC:

bankovni spojeni

(dale jako , Prikazce” nebo ,Klub“)

trenér r.c.
bytem

IC: DIC:

bankovni spojeni

nositel trenérské licence CSLH (podminkou je licence ,,A“ udélovana CSLH)

(dale jako ,,PFikaznik“)
(dale spole¢né jako ,, Smluvni strany”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

smlouvu prikazni

I. Pfedmét smlouvy
Predmétem této smlouvy (dale jako ,Smlouvy” nebo ,této smlouvy“) je:

1. Povinnost Pfikaznika pod oznaéenim

,vedouci trenér Sportovniho centra mladeze-

d) vykonavat po dobu trvani této smlouvy sluzby vedouciho trenéra Sportovniho centra mladeze
(dale jako ,,SCM*“),

e) fidit SCM ve vécech organizacnich i tréninkové metodickych a zodpovidat za komplexni
tréninkovou a metodickou ¢innost vSech druzstev,

f)  V ramci SCM pusobit jako vedouci trenér druZstva dorostu nebo juniord.

31



2. Povinnost Prikazce hradit Prikaznikovi odménu, a to na zakladé plnéni ¢innosti dle ust. ¢l. I. odst. 1.
a ust. ¢l. Il. odst. 1.-4. této smlouvy a v souladu s ust. ¢l. IV. této smlouvy.

Il.Povinnosti Prikaznika
1. Pfikaznik se zavazuje:

0) postupovat pfi obstaravani v ¢l. |. uvedené zaleZitosti poctivé a peclivé podle svych schopnosti,
pracovat na profesiondlni Grovni a chranit vedkeré zajmy a dobré jméno Prikazce a CSLH,

p) cinnost uvedenou v ¢l. |. provadét osobné podle pokyn( Pfikazce a v souladu s jeho zajmy, které
zna nebo znat musi,

g) zachovavat povinnost micenlivosti o veskerych skutecnostech, o nichz se v souvislosti s plnénim
této smlouvy dozvi, a to do doby, nez se stanou obecné znamymi,

r) bez zbyteéného odkladu sdélovat Prikazci vsechny okolnosti, které pfi obstaravani uvedené
zaleZitosti zjisti a které mohou mit vliv na zménu pokynu Prikazce,

s) zéleZitost uvedenou v €l. I. odst. 1. plnit v terminu poZadovaném Ptikazcem,

t) fidit se etickym kodexem trenéra ledniho hokeje, uvefejnénym na webu CSLH
(www.ceskyhokej.org) v sekci , TRENERI“,

u) osobné vést tréninky na ledé i mimo led, koucovat soutézni utkani dle rozpisu soutéze, pripravna
utkani a turnaje a zucastriovat se dalsich aktivit s tim spojenych (testovani, schiizky s rodici,
Skolni zaleZitosti a podobné),

v) Fidit ¢innost vSech trenérd mladeze v Klubu a nést zodpovédnost za obsah tréninkovych jednotek
pfimo vGci sportovnimu oddéleni CSLH a uplatfiovat zafazovani novych tréninkovych poznatkd
a doporuceni od CSLH,

w) Fidit a kontrolovat ¢innost SCM a koordinovat ¢innost vsech druzstev mladeze a jejich trenér,
sledovat dokumentaci tréninkového procesu a sledovat individualni vykonost hracd,

x) metodicky ovliviiovat dalsi trenéry SCM, pracovat v aplikaci Coach manager,

y) iniciovat pribéiné vzdélavani trenérld mladeze v Klubu a konzultovat jeho dalsi rozvoj se
sportovnim oddélenim CSLH,

z) byt vaktivnim kontaktu s reprezentaCnimi trenéry, zejména se zaméfenim na hrace
mladeznickych reprezentaci CR,

aa)zodpovidat za provedeni zdravotni prohlidky hracl o sportovni zplsobilosti a evidovat vysledky
pro pripad kontroly, zastavovat ¢innost hracam, ktefi prohlidkou neprosli nebo ji neabsolvovali
a o0 této skute¢nosti informovat sportovni oddéleni CSLH,

bb)zajistit predani soupisky hracd juniord, a dorostu pred zacatkem sezény na CSLH,

cc)sledovat celorocné vseobecnou, specidlni a funkcni pripravenost hracl na zakladé
harmonogramu testovani dle pokynd sportovniho oddéleni CSLH.

2. Prikaznik se zavazuje predat Prikazci bez zbyte¢ného odkladu véci, které prevzal od Prikazce pfi
obstaravani zalezitosti.

3. Za skodu na vécech prevzatych od Pfikazce k obstarani zaleZitosti a na vécech prevzatych pfi jejim
zafizovani od tretich osob odpovida Prikaznik s vyjimkou pripadd, kdy tuto skodu nemohl odvratit
ani pti vynaloZeni veskeré odborné péce.

4. Prikaznik je povinen zalezitost uvedenou v €l. I. odst. 1. obstaravat po dobu trvani této smlouvy.

I1l. Povinnosti Prikazce
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4. Prikazce je povinen predat Prikaznikovi v€as véci a informace, které jsou k obstarani v této smlouvé
uvedené zdlezitosti nutné, pokud neni zfejmé, Ze je ma obstarat Prikaznik.
5. Pfikazce je povinen hradit Pfikaznikovi naklady vynaloZené pfi plnéni této smlouvy.
6. Prikazce je dale povinen nahradit Pfikaznikovi ndklady Pfikaznika pfi plnéni této smlouvy ucelné
vynaloZené a predem Prikazcem schvdlené naklady, a to na zakladé Prikaznikem vystavené faktury.
I1l. Odména
5. Za plnéni predmétu této smlouvy ndlezi Pfikaznikovi odména ve vysi
K¢
(slovy korun ¢eskych) mésicné,
ktera mu bude na zakladé jim vystavené faktury poukazovana Prikazcem vzdy do 15. dne mésice
nasledujiciho po mésici, za ktery odména nélezi.
6. V pfipadé, Ze Pfikaznik neplni Fadné své povinnosti vyplyvajici z této smlouvy, je prdvem Pfikazce

kratit Pfikaznikovi vySi odmény.

7. Prikazce mlze Prikaznikovi vyplatit mimoradnou odménu za plnéni predmétu této smlouvy na
zakladé rozhodnuti Prikazce.

8. Veskera financni plnéni jsou uvedena véetné dané z pfidané hodnoty dle platné legislativy.

IV. Doba trvani smlouvy

8. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023.

(o]

. Smlouvu je mozné ukoncit:
c) oboustrannou vzijemnou dohodou, a to pouze pisemnou formou s tim, Ze Smlouva kondi
dnem uvedenym v takovéto dohodé,
d) pisemnou vypovédi v souladu s ustanovenim ¢l.V. odstavce 3.-5. této smlouvy.

10. Prikazce i Pfikaznik mohou tuto smlouvu kdykoli vypovédét, a to i bez udani divodu.

11. Vypovédni doba cini tfi mésice a zacind plynout od prvého dne mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi druhé Smluvni strané.

12. Zavazek Prikaznika obstaravat sjednané zaleZitosti a zavazek Prikazce hradit Pfikaznikovi sjednanou
odmeénu zanikad k poslednimu dni vypovédni Ihaty. Jestlize by timto ukoncenim cinnosti Prikazci

vznikla Skoda, je Pfikaznik povinen jej upozornit, jaka opatreni je tfeba ucinit k jejimu odvraceni.

13. Smluvni strany dohodou vylucuji pouZiti ustanoveni § 2440 a § 2443 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zakoniku.
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14.V ptipadé, Ze Prikaznik bude své povinnosti plnit v souladu s touto smlouvou a ke spokojenosti
Prikazce, zavazuje se Prikazce nabidnout mu jako prvnimu prodlouzeni této smlouvy.

VI. Zavérecna ustanoveni
7. Ostatni ujednani mezi Pfikazcem a Pfikaznikem jsou nedilnou soucasti této smlouvy. Zmény a
dopliiky Smlouvy musi byt provedeny pisemné, podepsany obéma Smluvnimi stranami a v jednom

vyhotoveni zasldny na CSLH.

8. Prikaznik se zavazuje nesdélovat bez pisemného souhlasu Ptikazce obsah této smlouvy tretim
osobam vcetné pracovnikl Prikazce.

9. Smlouva nabyva platnosti a U¢innosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami.

10.Pravni vztahy touto smlouvou zaloZené, ale ji vyslovné neupravené, se fidi pfisluSnymi
ustanovenimi pravnich predpist Ceské republiky v platném znéni.

11.Smlouva se sepisuje ve tfech vyhotovenich, z nichZ kazda ze Smluvnich stran obdrZi po jednom a
jedno ziistava po zaregistrovani na CSLH.

12.Smluvni strany prohlasuji, Ze ujednani v této smlouvé obsazenad jsou jim jasna a srozumitelna, jsou
jimi minéna vazné a byla ucinéna na zakladé jejich pravé a svobodné viile. Na dikaz tohoto tvrzeni
Smluvni strany pfipojuji své podpisy.

\Y dne 1. 5. 2022

za Prikazce Prikaznik

Smlouva registrovana na CSLH dne ........coeveeeevvveeeeernnne.

(CSLH - razitko)
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Postihy za neplnéni povinnosti

Vazna poruseni podminek éinnosti Akademii CH:

Prokazané pouziti dotaénich prostredkii od CSLH na jiny Géel, nez bylo stanoveno
Okamzité odebrani licence
Trvalé vyfazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Prokazané korup¢€ni jednani
Okamzité odebrani licence
Trvalé vyfazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Prokazana distribuce nepovolenych prostredki (doping) v mladeznickych kategoriich
Okamzité odebrani licence
Trvalé vyfazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Prokazany rasismus
Okamzité odebrani licence
Trvalé vyfazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Prokazané pohlavni zneuzivani déti a mladeze
Okamzité odebrani licence
Trvalé vyfazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Prokazana diskriminace z divodu pohlavi, politického presvédceni, nabozenské viry,
sexualni orientace

Okamzité odebrani licence

5 leté vyfazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti, minus 1000 bodu do sezénniho
rankingu

Prokazané sexualni obtézovani rodinnych prislusnikia hract mladeze

Okamzité odebrani licence

5 leté vyfazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti, minus 1000 bodu do sezénniho
rankingu

Prokazané nepravdivé udaje v zadosti o licenci

Okamzité odebrani licence

3 leté vyfazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti, minus 500 bodl do sezénniho
rankingu

NeplInéni podminek licenéniho rizeni:

(za neplnéni podminek se povaZuje neodevzdani poZadovanych dokumentud v pfedepsaném
terminu. V pfipadé jakychkoliv nepredvidatelnych okolnosti mize kazdy zazadat o posunuti
terminu. Stadi telefonicky kontaktovat manazera Akademii CH, Z&dosti bude vyhovéno a
Zadny postih klubu nehrozi)

Nedodani vysledktl povinného testovani ve stanoveném terminu

Prvni nesplnéni — minus 25 bodu do sezénniho rankingu, minus 25 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Druhé nesplnéni — minus 50 bodl do sezénniho rankingu, minus 50 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH
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Treti nesplnéni — minus 100 bodd do sezénniho rankingu, minus 100 000 K& z mésicni
podpory od CSLH a 1 leté vyFazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Nelcast na spoleéném kempu dovednostnich trenéri, kondi¢nich trenérii a na kempu
trenéra brankaru

Prvni nesplnéni — minus 25 bodu do sezénniho rankingu, minus 25 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Druhé nesplnéni — minus 50 bodl do sezénniho rankingu, minus 50 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Treti nesplnéni — minus 100 bodd do sezénniho rankingu, minus 100 000 K& z mésicni
podpory od CSLH a 1 leté vyFazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Nezorganizovani regionalniho seminare ve stanoveném terminu

Prvni nesplnéni — minus 25 bodu do sezénniho rankingu, minus 25 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Druhé nesplnéni — minus 50 bodl do sezénniho rankingu, minus 50 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Treti nesplnéni — minus 100 bodd do sezénniho rankingu, minus 100 000 K& z mésicni
podpory od CSLH a 1 leté vyFazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Nedodani sezénniho realizovaného mezinarodniho programu ve stanoveném terminu
(neplati v obdobi kovidové pandemie, kdy se neda mezinarodni program plnohodnotné
realizovat)

Prvni nesplnéni — minus 25 bodu do sezénniho rankingu, minus 25 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Druhé nesplnéni — minus 50 bodl do sezénniho rankingu, minus 50 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Treti nesplnéni — minus 100 bodd do sezénniho rankingu, minus 100 000 K& z mésicni
podpory od CSLH a 1 leté vyFazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Nedodani sezénniho zavéreéného hodnoceni ve stanoveném terminu

Prvni nesplnéni — minus 25 bodu do sezénniho rankingu, minus 25 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Druhé nesplnéni — minus 50 bodl do sezénniho rankingu, minus 50 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Treti nesplnéni — minus 100 bodd do sezénniho rankingu, minus 100 000 K& z mésicni
podpory od CSLH a 1 leté vyFazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Nedodani Skolnich vysledkl ve stanoveném terminu

Prvni nesplnéni — minus 25 bodu do sezénniho rankingu, minus 25 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Druhé nesplnéni — minus 50 bodl do sezénniho rankingu, minus 50 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Treti nesplnéni — minus 100 bodd do sezénniho rankingu, minus 100 000 K& z mésicni
podpory od CSLH a 1 leté vyFazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Nedodani vyucétovani dotace ve stanoveném terminu
Prvni nesplnéni — minus 25 bodu do sezénniho rankingu, minus 25 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH
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Druhé nesplnéni — minus 50 bodl do sezénniho rankingu, minus 50 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Treti nesplnéni — minus 100 bodd do sezénniho rankingu, minus 100 000 K& z mésicni
podpory od CSLH a 1 leté vyFazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Nedodani mési¢niho hodnoceni a tréninkovych plant ve stanoveném terminu

Prvni nesplnéni — minus 10 bodu do sezénniho rankingu, minus 10 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Druhé nesplnéni — minus 20 bodl do sezénniho rankingu, minus 20 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Treti nesplnéni — minus 30 bodu do sezénniho rankingu, minus 30 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Ctvrté nespInéni — minus 40 bod( do sezénniho rankingu, minus 40 000 K& z mésiéni podpory
od CSLH

Paté nesplnéni — minus 50 bodl do sezdénniho rankingu, minus 50 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Sesté nesplnéni — minus 60 bodtl do sezénniho rankingu, minus 60 000 K& z mésiéni podpory
od CSLH

Sedmé nesplnéni — minus 70 bodd do sezénniho rankingu, minus 70 000 K& z mésicni
podpory od CSLH

Osmé nesplnéni — minus 80 bodl do sezénniho rankingu, minus 80 000 K& z mési¢ni podpory
od CSLH

Devaté nesplnéni — minus 90 bodu do sezénniho rankingu, minus 90 000 K& z mésicni
podpory od CSLH

Desaté nesplnéni — minus 100 bodu do sezénniho rankingu, minus 100 000 K& z mésic¢ni
podpory od CSLH a 1 leté vyFazeni z moznosti zadat o licenci v budoucnosti

Kontrola a vyhodnocovani

Sportovni oddéleni CSLH a trenéfi mladeznickych reprezentaci provadi pravidelné kontroly
tymového i individualniho tréninkového procesu a vykonnosti hracl v mistrovskych utkanich.
Pro kontrolu fyzické vykonnosti jednotlivych hraéid Akademii a SCM se provadi kompletni
testovani. Kluby v programu SCM, kromé& pravidelnych individualnich tréninku, pracuji jesté
navic se skupinou hraci-reprezentantt na detailech, které komunikuji s jejich reprezentacnimi
trenéry.

VSechny kluby zafazené do programu, bez rozdilu urovné SCM jsou pravidelné kazdy mésic
navstévovany manazerem projektu SCM. Béhem téchto pravidelnych mésicnich setkanich
dochazi ke sledovani pfipravy na ledé a mimo led, jsou feSeny, konzultovany a vyhodnocovany
vSechny sportovni a administrativni oblasti, které jsou nezbytné pro optimalni fungovani
programu a rozvoj vSech hraclu. Manazer projektu SCM z vykonanych navstév a podkladd o
objemu, obsahu tréninku, pfipominek, podnétd a dotazd od jednotlivych klubu vytvaFi
pravideln& souhrnné mésiéni hodnotici zpravy, které jsou zasilany prezidentovi CSLH, &lendm
VV CSLH, pfedsedim jednotlivych komisi CSLH a reprezentaénim trenérdm juniorskych
vybérl. VSechny mési¢ni hodnotici zpravy jsou v elektronické a tisténé podobé archivovany
v sidle CSLH pro potfeby kontroly od NSA.

Nad ramec navstév manazerem projektu SCM jsou kluby v pravidelném osobnim kontaktu
s trenéry juniorskych reprezentaCnich vybérl, ktefi béhem sledovani tréninkd a utkani
v klubech komunikuji nejen s trenéry, ale i s jednotlivymi hraci.
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Podminky licen¢niho fizeni

. rozsah sportovni infrastruktury

. servisni sluzby

. personalni obsazeni

. mezinarodni program

. metodické zabezpe&eni Akademie CH
spoluprace v regionu

. 8kola a studium

. kondiéni pfipravenost — povinné testovani

TOTMMUO W >

Zaklad — nezbytné minimum pro ziskani Licence Akademie CH.

Standard — pInéni podminek v rozsahu odpovidajicimu sou¢asnym potfebam, vhodnym pro
optimalni rozvoj mladych hraéa dle predstav CSLH.

Premium-— vrcholna droven prevySujici standardy v ostatnich zemich.

Rozsah sportovni infastruktury:

e Zaklad pro ziskani Licence Akademie CH:

v’ kazdy Zadatel je povinen zajistit zimni stadion, na kterém pfislusny klub hodla hrat
domaci soutézni utkani ELJ a ELD a ktery disponuje 2 ledovymi plochami, které
splfiuji podminky pro konani utkani v soutézich ELJ a ELD. V pfipadé, Ze Zadatel
vykonava svou €innost na zimnim stadionu, ktery nedisponuje 2 ledovymi plochami,
tak je Zadatel povinen zajistit prondjem druhé ledové plochy pro trénink déti a mladeze
v celkovém rozsahu pronajmu min. 4 hodin denné (po — pa) v obdobi od 1.9. do 31.3.,
ve vzdalenosti ne vétsi nez 5 km od sidla trvalého plsobeni zadatele.

v’ 2 Satny pro vlastni kategorie juniort a dorostu v budové ZS: mokra $atna pro hrace,
kde bude minimalné 23 stalych mist k sezeni pro hrace, s odvétranim a vytapénim,
podlahové krytiny z omyvatelného materialu, oddéleny samostatny prostor pro
trenéry, samostatné sprchy — minimalné 4 stani, samostatné WC — minimalné 2 mista,
stanoveny vnitfni fad pro jednotné ukladani vystroje.

v’ 8atny pro hostujici tym v budové ZS: Satna pro hrace, kde bude minimalné 22 stalych
mist k sezeni pro hrae, oddéleny samostatny prostor pro trenéry a vedeni tymu
(vCetné stolu a dvou zidli), samostatné sprchy — minimalné 4 stani, samostatné WC
— minimalné 2 mista, veskeré prostory uvedené ve vSech bodech musi byt v jednom
prichozim prostoru s odvétranim a vytapénim.

v’ ledova plocha, na které se maji hrat utkani ELJ a ELD, musi splfiovat podminky
stanovené platnymi pravidly ledniho hokeje, jeZ vydava Mezinarodni federace ledniho
hokeje. Utkani ELJ se konaji na hlavni ledové ploSe (vyjimku tvofi utkani, kdy dochazi
ke kolizi s utkanim extraligové nebo prvoligové soutéze seniorll nebo v pfipadech,
kdy provozovatel arény porada v hlavni hale komercni kulturni akci).

v posilovna v budové ZS pro 10 hract (pro kazdého min. 3 m?) vybavena volnymi
¢inkami, posil. stroji a min. 5 ks rotopedu.

v" télocvi¢na, ktera bude celoro¢né k dispozici v obdobi od 1.5. do 30.4. pro suchy
trénink déti a mladezZe v rozsahu pronajmu min. 4 hodin denné (po — pa) s minimalnim
rozmérem 26 x 13 m. Télocvina musi byt standardné vybavena pomuckami pro
gymnastiku a pro miCové hry a musi byt ve vzdalenosti ne vétSi nez 5 km od sidla
trvalého pusobeni klubu.
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v’ jednotna mistnost pro studium hracu, stravovani, analyzy utkani a meetingy v arealu
trvalého plsobeni Zadatele — se stoly a Zidlemi minimalné pro 25 osob, s pfipojenim
k rozvodu tepla, s moznosti vétrani a s internetovym pfipojeni pro vSechny osoby
v mistnosti.

v' technicka mistnost pro Upravu vystroje v budové ZS — musi byt takového rozméru,
aby bylo mozno uvnitf umistit stll s upinacim zafizenim na Upravu holi a dostatek
naradi, kterym je mozZno upravovat vSechny soucasti vystroje.

e Standard navic od urovné zaklad:

v’ 2 Satny pro vlastni kategorie junior a dorostu v budové ZS: sucha $atna pro hrace —
jeden prostor, kde bude minimalné 23 stalych skfinék pro uloZeni civilniho obleceni a
osobnich véci.

v’ posilovna v arealu trvalého plsobeni Zadatele pro 25 hracu (pro kazdého min. 3 m2)
vybavena volnymi €inkami, posil. stroji a min. 10 ks rotopedu.

v’ rozcvicovna v budové ZS pro 25 hracu (pro kazdého min. 2 m2) s kobercem nebo
jinou mékkou krytinou na podlaze. Vétratelna a vytapéna mistnost.

v hokejova stfelnice v arealu trvalého plsobeni Zadatele se 4 brankami, s mozZnosti
kazdodenniho vyuzivani v obdobi od 1.5. do 30.4.

v samostatna mistnost pro studium hracd analyzy utkani a meetingy v budové ZS — se
stoly a Zidlemi minimalné pro 25 osob, s pfipojenim k rozvodu tepla, s moznosti
vétrani a s internetovym pfipojeni pro vdechny osoby v mistnosti.

v" regeneracni linka v arealu trvalého pGsobeni Zadatele, s moznosti vyuzivani 2x tydné
v obdobi od 1.5. do 30.4.

v' samostatna mistnost pro masaze a cviceni s fyzioterapeutem v budové ZS.

e Premium navic od urovné standard:

v venkovni travnaté (i uméla trava) hristé, které bude k dispozici pro obdobi od 1.5. do
30.4. pro suchy trénink déti a mladezZe v rozsahu pronajmu min. 4 hodin tydné a bude
vybaveno brankami riznych rozmérd. Rozméry hfisté — nejmensi (hfisté na hazenou)
a nejvétsi (hfisté na fotbal).

v venkovni nebo vnitini tartanova draha, ktera bude k dispozici pro obdobi od 1.5. do
30.4. pro suchy trénink déti a mladeZze v rozsahu pronajmu min. 4 hodin tydné.
Rozméry drahy — 200 az 400 m, pocet drah 4-6.

v" hokejovy trenazér skatemill, s moznosti kazdodenniho vyuzivani v obdobi od 1.5. do
30.4.

v’ regeneracni linka v budové ZS, s moznosti vyuzivani 2x tydné v obdobi od 1.5. do
30.4.

Servisni sluzby — materialni a zdravotni zabezpeceni:

e Zaklad pro ziskani Licence Akademie CH:
v helma, rukavice a hokejové kalhoty v klubovych barvach pro vSechny hrace. Ostatni
materialni vybaveni dle moznosti klubu za spolut€asti rodici.
v' na obou sadach zapasovych drest tym( hrajicich ELJ a ELD bude na viditelném
misté umisténo logo Akademie CH v minimalnim rozméru 10 x 5 cm.
v tymové obleceni hrazené za spoluucasti rodica.
stravovani po venkovnich utkanich hrazeno za spolutcasti rodica.
v’ zajisténi kompletni zdravotni predsezénni prohlidky pro vSechny hrace.

<
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v

pomoc pfi zranénich vyplyvajicich ze sportovni €innosti.

Standard navic od Urovné zaklad:

v

v
v
v
v

kompletni materialni vybaveni v modelové fadé dle moznosti klubu pro v3echny
hrace.

tymové oble€eni hrazené z rozpoctu klubu.

stravovani béhem kazdé TJ a venkovnim utkani hrazené za spoluti€asti rodicu.
prani tréninkoveho oble€eni po kazdé TJ.

moznost vyuZiti maséra 1x tydné v obdobi od 1.5. do 30.4.

Premium navic od urovné standard:

v

kompletni materidlni vybaveni v nejvy3S§i modelové fadé pro reprezentanty.
Podminkou &erpani je podepsana hraCska smlouva o setrvani v klubu do 18 let
(zadkonny zastupce) a do 20 let (hrac).

stravovani po kazdé TJ, domacim a venkovnim utkani hrazené z rozpoctu klubu.
trvanlivé potravinové dopliky, Cerstvé ovoce a iontové napoje dostupné v
dostateném mnozstvi béhem kazdé TJ a kazdého utkani.

smluvni hradi a reprezentanti kazdodenni moznost vyuziti maséra v obdobi od 1.5.
do 30.4.

smluvni hradi a reprezentanti kazdodenni moznost vyuziti fyzioterapeuta v obdobi od
1.5. do 30.4.

smluvni hraci a reprezentanti na pozadani kdykoliv vyuzit moznost konzultace u
sportovniho psychologa.

Personalni obsazeni:

e Zaklad pro ziskani Licence Akademie CH:

v

v

v

profesionalni klubovy kondi¢ni trenér pro v8echny kategorie, ktery nevykonava v
klubu Zadnou jinou pracovni ¢innost nez kondiéni pfipravu.

profesionalni klubovy trenér brankafi pro vSechny kategorie, ktery nevykonava v
klubu Zadnou jinou pracovni ¢innost nez pfipravu brankara.

profesionalni klubovy dovednostni trenér pro v8echny kategorie, ktery nevykonava v
klubu Zadnou jinou pracovni ¢innost nez dovednostni pfipravu.

Standard navic od Urovné zaklad:

v

v

<

profesionalni kondiéni trenér vyhradné pro kategorie Akademie CH, ktery nevykonava
v klubu Z&dnou jinou pracovni &innost nez kondiéni pfipravu v Akademii CH.
profesionalni trenér brankait vyhradné pro kategorie Akademie CH, ktery
nevykonava v klubu Zadnou jinou pracovni ¢innost nez pfipravu brankaru v Akademii
CH.

profesionalni dovednostni trenér vyhradné& pro kategorie Akademie CH, ktery
nevykonava v klubu Zzadnou jinou pracovni Cinnost nez dovednostni pfipravu
v Akademii CH.

profesionalni klubovy hospodaF (kustod) pro vSechny kategorie.

profesionalni klubovy masér pro vSechny kategorie.

profesionalni fyzioterapeut pro vSechny kategorie.

Premium navic od Urovné standard:
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v profesionalni hospodar (kustod) vyhradné pro Akademii CH.
v profesionalni masér vyhradné pro Akademii CH.

v profesionalni fyzioterapeut vyhradné pro Akademii CH.

v' profesionalni video analytik pro vS§echny kategorie.

v' sportovni psycholog pro vSechny kategorie.

Mezinarodni program:

e Zaklad pro ziskani Licence Akademie CH:
v jedna staz dvou trenérl Akademie v zahraniéi (lichy rok), staZz dvou trenéri ze
zahrani&i v Akademii CH (sudy rok).
v prezentovani prubéhu, poznatki a videomateridlu ze zahrani¢nich stazi na
seminafich Akademii CH a na seminafich v regionu.

e Standard navic od urovné zaklad:
v organizace mezinarodniho turnaje v CR (minimalné 4 zahraniéni ugastnici).
v dvé staze dvou trenéri béhem jednoho roku v klubech uéastnikad CHL, USHL, MHL
nebo u Gdastnikd nejvyssich juniorskych soutézi U20 nebo U18 ve Svédsku a Finsku,
pripadné u G&astnikd nejvyssich juniorskych soutézi U20 v Némecku a Svycarsku.

e Premium navic od urovné standard:

v U&ast na mezinarodnim turnaji v Rusku, Svédsku, Finsku.

v’ tfi a vice stazi dvou trenéri béhem jednoho roku v klubech uéastnikll CHL, USHL,
MHL nebo u uéastnikl nejvyssich juniorskych soutézi U20 nebo U18 ve Svédsku a
Finsku, pfipadné u uc€astniki nejvysSich juniorskych soutézi U20 v Némecku a
évycarsku. Je mozné uplatiovat i navstévy v klubech z NHL, NBA, NFL, ve
fotbalovych akademiich uc€astniki Ligy mistr(i, pfipadné akademiich uc€astniku
basketbalové Euroligy.

Metodické zabezpeéeni Akademie CH:

Je zpracovana a do klubu rozeslana ,Metodika sportovni pfipravy v jednotlivych vékovych
kategoriich®, ktera je také zvefejnéna v trenérské aplikaci Coach Manager, na webovych
strankach http://www.ceskyhokej.org, a ve které jsou dopodrobna popsana specifika prace s
hraci od prvnich krokl na ledé, az po pfechod do vrcholového seniorského hokeje. Do systému
SCM se dostavaji nejlepsi hradi ze Zakovskych kategorii. Tito hraci jiz trénuji v profesionalnim
a kompetitivnim prostfedi, jsou vedeni profesionalnimi trenéry, maji vytvofeno kvalitni zazemi
pro trénink a utkani, pfedevsim na urovni Akademii CH. Hragdi na této urovni systematicky
trénuji nejenom €innosti na ledé, ale maji i své kondicni a fyzio-trenéry, video-trenéry a trenéry
specifickych dovednosti (,skills“ kouci). Trénink je pravidelny, fizeny, naro¢ny.

e  Zaklad pro ziskani Licence Akademie CH:

celoroéni cyklus rozpracovany do mésiénich a tydennich cyklt v Akademii CH.
systém a plan rozvoje individualnich dovednosti v Akademii CH.

koncept hry pro kategorie dorostu a juniord v Akademii CH.

tréninky na tymovou spolupraci — obsah, éas v Akademii CH.

plan rozvoje mimoradné talentovanych jedinc v Akademii CH.

reporting o &innosti (1x mésiéné&) v Akademii CH.

zavéreéné sezonni hodnoceni &innosti (1x roéné) Akademie CH.

AN NI N N NN
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v' v obdobi kvéten, erven zajistit ucast vSech hracl kategorie dorostu na kurzu
rozhodgich, pofadanym CSLH v misté trvalého plisobeni klubu.

v’ vmésici kvéten zajistit ucast kondi¢niho trenéra klubu na spoleéném kempu
kondiénich trenérd, pofadanym CSLH v Litomé&ficich.

v' v mésici Cervenec zajistit u¢ast trenéra brankare klubu na spole¢ném kempu trenért
brankaf(, pofadanym CSLH v Litoméficich.

v’ vmeésici srpen zajistit U¢ast dovednostniho trenéra klubu na spole¢ném kempu
dovednostnich trenért, poradanym CSLH v Litomé&Ficich.

e Standard navic od urovné zaklad:
v vytvafeni metodickych videomateriald pFipravy na ledé a mimo led pro CSLH.

e Premium navic od urovné standard:
v vytvareni metodickych videomateriall pfipravy na ledé a mimo led pro IIHF.

Spoluprace v regionu:

e Zaklad pro ziskani Licence Akademie CH:
v’ Akademie CH je svym vyznamem duleZitym faktorem rozvoje ledniho hokeje
v regionu. Na zajisténi rozvoje ledniho hokeje spolupracuje Akademie CH s CSLH a
KS CSLH.

,,,,,

Vv regionu.

e Standard navic od urovné zaklad:

,,,,,

Vv regionu.

e Premium navic od Urovné standard:

,,,,,

Vv regionu.

Skola a studium hraciu:

e Zaklad pro ziskani statusu Akademie CH:
v’ zastupce klubu pro Skolni zaleZitosti.
v prabé&zna kontrola studijnich vysledk( hra&a a pololetni pisemny reporting pro CSLH.

e Standard navic od urovné zaklad:

v’ partnerska $kola v regionu, ktera poskytuje potfebné stfedo$kolské vzdélani a Zadatel
s ni smluvné spolupracuije.

v’ zpracovany spole¢ny koncept spoluprace $kola — Zadatel, studijni principy, sladéni
Skolniho rozvrhu s rozvrhem tréninkd, programy individualniho pfistupu k hrac¢lm pfi
pInéni Skolnich povinnosti.

v’ organizovani pravidelnych schiizek - zastupce Skoly, zastupce klubu, rodice.

e Premium navic od urovné standard:
v smluvni dohoda $kola — Zadatel, o roz$ifené vyuce $kolni té€lesné vychovy.
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v' studijni mistnost v prostorach zimniho stadiénu pro 25 osob se stoly a pfipojenim
k internetu pro 25 osob.

Kondi€ni pfipravenost:

Sportovni oddéleni CSLH uklada trenérim a hradim provadét inovovany soubor motorickych
testl a funk&nich vySetfeni pro kategorie juniori a dorostu. Na zavedeni nové testovaci baterie
se podileli &lenové odbornych komisi CSLH, klubovi trenéfi, FTVS, bylo vyuZito zku$enosti ze
zahrani€i. Testy byly vybrany tak, aby obsahly rovhomérné co nejSirsi Skalu pohybovych
schopnosti a dovednosti mimo led. Nové bylo pfikro¢eno k tomu, aby bylo mozné srovnani s
\{yspélymi hokejovymi zemémi a vysledky jejich testd (NHL Draft Combine Testing, Finsko,
Svédsko).

Zasadnimi kritérii pro selekci jsou specifi¢nost, validita, objektivita a spolehlivost s dirazem na
jednoduchost v organizaci a jednoznaénost provedeni.

e povinnost absolvovat motorické testy mimo led v kategoriich U20 a U17.

e povinnost absolvovat motoricke testy na ledé v kategoriich U20 a U17.

e povinnost absolvovat zatéZovy test V02max v kategoriich U20 a U17 na
specializovaném, diagnostickém pracovisti dle manualu CSLH.

e povinnost absolvovat testovani ve spolupraci s FTVS (vyskoky, shyby, sed lehy,
flexibilita, somatotype U20 a U17, biologicky vék U17).

e povinnost absolvovat Wingate test v kategorii U20 a U17.

e Urover kondiéni pfipravenosti Akademii CH se stanovuje na zakladé vysledkd
dosazenych v motorickém testovani na ledé a mimo led. Jedno pofadi stanovuje
kondiéni pfipravenost kategorie U20, druhé pofadi kategorie U17.

e do klubového hodnoceni motorickych testt na ledé a mimo led se zapocitavaji vysledky
15 nejlepsSich hracl, vysledky ostatnich hraci nad ramec tohoto poctu se Skrtaji. To
neplati v pfipadé hradd zafazenych na seznam reprezentantd (CR 16 a CR 17 —
kategorie dorostu U17, CR 20, CR 19 a CR 18 — kategorie juniorti U20). Pokud jeden
z reprezentant neskonci mezi 15 nejlepSimi absolventy motorickych testu, tak se pocita
14 nejlepSich vysledkd + vysledek reprezentanta, ktery skoncil pod ¢arou povinného
pocCtu. Pokud pod C€arou skonCi dva reprezentanti, tak 13 nejlepSich vysledka + 2
reprezentanti atd.

e do klubového hodnoceni motorickych testl se nezapocitavaji vysledky dosazené
brankafi.

Kritéria pro zarazovani sportovct do SCM

Pfechod hracd ze systému SpS do SCM a Akademii je dan pfirozenou cestou, hlavnim
ukazatelem je sportovni vykonnost a charakterové vlastnosti hrace. Selekce je ovlivnéna
mensim pocétem mist ve vice ro¢nikovych kategoriich dorostu U17 (dvou ro€nikova) a junior(
U20 (tfi ro¢nikova), mensim mnozstvim tymu v pfisluSnych soutézich (béhem soutéznich
roCnika 2021 — 2022 a 2022 — 2023 doslo respektive jesté dojde v kategorii dorostu ke snizeni
poctu ucastnikd z 30 na 20. V kategorii juniort doslo v sezéné 2021 — 2022 ke snizeni poctu
ucastnik z 20 na 14), coz vede ke koncentraci vétSiho poctu kvalitnich hra€d do mensiho
poctu klubl, zvySovani konkurence v jednotlivych klubech a zvySovani kvality tréninkového
procesu. Hradi, ktefi neprojdou timto sitem, najdou uplatnéni v nizSich soutézZich Lize dorostu
a Lize junior(i, coz vede ke zkvalitnéni i téchto nizSich soutézi.
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Nedilnou soucasti vybéru hraci do SCM je pravidelné kondi¢ni a dovednostni testovani na
led® a mimo led, které vklubech SCM spole¢né s CSLH organizuje, zpracovava a
vyhodnocuje tym specialistli z FTVS.

Motivace — diferenciace podpory

VSechny tfi urovné SCM tvofi jednotny celek a v8echny kluby zafazené do programu SCM
maji stejna prava a povinnosti. VSechny kluby zafazené do programu SCM maji moznost
ucastnit na spole¢nych zasedani klubi SCM, uc€astnit se vzdélavacich seminarl, vSem jsou
distribuovany stejné metodickych material, bez rozdilu ziskané Urovné jsou vSechny kluby
v programu SCM osobné navstévovany ze strany CSLH (manazerem projektu SCM a trenéry
juniorskych reprezentacnich vybérua). VSechny kluby maji stejné povinnosti v oblasti evidence
(zasilani mésicnich tréninkovych pland a mésicni hodnoceni €innosti) a v oblasti motorického
testovani (v8echny kluby v programu SCM maji povinnost provést vstupni a kontroini
motorické testy na ledé a mimo led).

Rozdily mezi jednotlivymi arovnémi SCM, ale i mezi kluby v jednotlivych urovnich SCM jsou
ve vysi finan¢ni podpory, ktera bude od roku 2023 rozdélovana diferenciované podle
dosaZenych urovni SCM a podle poé&tu bodd ziskanych kluby ve viceletém rankingu CSLH za
vychovu hradh pro reprezentaci CR. 75% z celkové dotaéni éastky uréené na program SCM
bude rozdéleno diferenciované podle ziskané urovné SCM (pevna Cast dotace garantuje
v jednotlivych urovnich vdem klubim, které na konkrétni uroveri dosahnou stejnou ¢astku
z dotace). 25% z celkové dotaéni €astky bude diferenciované rozdéleno podle podilu
jednotlivych klubi na vychové hraéi pro reprezentaci CR (nerozhoduje dosaZzena uroveri
SCM, ale to, kdo se jak spolupodilel na vychové reprezentantll). V Kone¢ném vysledku to
apod.), mUze ziskat vétsSi dota¢ni podporu, protoze i ve skromnéjSich podminkach dokazal
vychovat vice hracu pro ¢esky hokej. O vysSi dotacni podpory bude rozhodovat jako hlavni
kritérium odvedena prace = podil na vychové hradu pro reprezentace CR, a ne velikost a
moznosti klubu. VSechny dotacCni prostfedky budou vyhradné ucelové uréeny pouze na
odmény trenéri mladeze.
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1. Sportovni strediska (SpS)

2.1. Systémova kritéria SpS

Hlavnim kritériem je ugast klubu v Zakovskych ligach, které organizuje CSLH:

Liga mladsSich zaka ,,B“ SPS U11
Liga mladsSich zaka ,A“ SPS U12
Liga starSich zaku »B SPS U13
Liga starsich zaku A SPS U14

Tim je zajiSténo, Ze momentalné nejlepsi hraci v klubu hraji a rozviji svij talent a dovednosti
v Zzakovskych ligach, které plynule navazuji na soutéze pfipravek SpS (U8-U10).

Filosofii CSLH je primarné pfima podpora trenér(i, je to "investice do mozku" - a to se v programech
jednoznacné odrazi.

2.2. Kritéria pro zfizovani a vybér SpS
Existuji dvé urovné hokejovych SpS:

1. SpS - Sportovni stfedisko nalezi klubu dle pfislusné mladeznické soutéze. Sportovni stfedisko je
zFizeno v klubu, ktery se ugastni zakovskych lig organizovanych CSLH, a ktery zaroven splfiuje tyto
podminky pro ziskani statutu:

a) plsobeni kvalifikovaného trenéra s minimaini trenérskou licenci ,B*

b) ma vytvofenou vnitfni strukturu sportovni pfipravy (tydenni plan, tréninkové jednotky)

c) disponuje dostate¢nym poctem talentovanych hraca v jednotlivych kategoriich

2. SpS v projektu .. Trenér zakia CSLH* — SpS splfiujici podminky CSLH pro ziskani statutu ,Trenér
24k CSLH*. VySe odmény pro trenéra je uréena multikriterialnim vypod&tem podle (i) rozsahu innosti
zajitovanych vedoucim trenérem SpS (administrace hokejové aplikace, ndborova ¢innost a vedouci
brusleni matefskych a zékladnich &kol) a (i) Ggasti v soutéZich CSLH. Projekt
je otevien pro v8echny kluby Zakovskych kategorii. Kvalifikaénim kritériem pro pfijeti trenéra
do projektu je minimalné trenérska licence ,B* udélovana CSLH nebo ,B* studuijici. Pro dlouhodobou
uspésnost realizace tohoto projektu je zadouci i podpora ze strany Uzemnich samospravnych celku.
Tato urover neni uréena pro kluby s licenci akademii.

Za ucelem podpory vzniku novych hokejovych klubu, zejména v mistech vzniku nové sportovni
infrastruktury, CSLH vytvofila v ramci SpS pozici ,Rozvojovych trenérd.” Jejich ukolem je b&hem dvou
let vybudovat ¢lenskou zakladnu déti ve véku 6-10 let, tak aby se zadlenili postupné do systému SpS a
soutéZi organizovanych CSLH. Hlavni naplni je zejména tréninkovy proces kategorie od U6, vedeni
tréninkového deniku Coach manager, organizace vicesportovnich turnaju, organizace tematickych
seminarl pro rodice, registrace déti do klubu a spoluprace s matefskymi a zakladnimi Skolami. DalSi
povinnosti Rozvojového trenéra je se odborné vzdélavat a dale metodicky ovliviiovat ostatni trenéry
v klubu.

2.3. Kritéria pro zarazovani sportovci do SpS

PFi vybéru hracd pro SpS probiha pfirozena a priibézna selekce v ramci naborovych akci, kdy
je hlavnim kritériem zajem ditéte o sport a jeho koordinacni schopnosti. V této fazi je dulezité
odstrariovani ekonomicko-socialnich bariér rodin, coz pomaha fesit materialni podpora ze strany CSLH.

projevi zajem o zapUjéeni. V nejmladSich rocnicich je provéfenou praxi pracovat
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s co nejvétsim poctem déti, nebot v hokeji se talent rozpozna az v pozdéjSim véku, a to zejména
vzhledem ke specifické dovednosti brusleni, kterd je nyni v modernim hokeji stéZejni. Proto
je ze zaCatku (5-7 let) pfedevdim budovan radostny pfistup a laska k hokeji. Nasledné jsou rozvijeny
jednotlivé herni dovednosti (8-14 let). BEhem tohoto obdobi se postupné projevuje talent jednotlivych
hracl a jejich potencial pro dalsi rozvoj. Je tudiz potfeba v tomto obdobi udrzovat co nejSirsi zakladnu
a neprovadét pfedCasnou selekci, a to také vzhledem k biologickému véku ditéte, ktery sportovni
oddéleni CSLH pravideln& monitoruje a vyhodnocuje. Pfi pfechodu do dorosteneckych kategorii (14-15
let) jiz dochazi k razantnéjsi selekci talentu.

Prioritni strategii CSLH je cilena podpora sportujici hokejové mladeze v Sirokém spektru a ponechani
déti co nejdelsi dobu v jejich matefskych klubech, nejlépe az do ukon&eni zakladni Skolni dochazky
(9.tfida) - proto Siroka podpora SpS. Je prokazano, Ze vice nez 75 % pozdéjSich reprezentantll pochazi
ztzv. ,malych klub(“, znichz poté plynule pfechazi do klubu vétSich. Koncentrace je tedy
upfednostiiovana az od SCM z dlvodi omezeni akcelerace rané specializace. Hraci s nejvétsi
perspektivou budouci vrcholové vykonosti z klubl SpS se pozdéji selektuji do SCM, Akademii
a sou€asné& mladezZnickych reprezentaci.

2.3.1. Koncepce tréninku v SpS

Je zpracovana a do klubd rozeslana ,Metodika sportovni pripravy v jednotlivych vékovych
kategoriich”, ktera je také zvefejnéna v trenérské aplikaci Coach Manager, na webovych strankach
http://www.ceskyhokej.org a ve které jsou dopodrobna popsana specifika prace s hraci od prvnich kroku
na ledé, az po pfechod do vrcholového seniorského hokeje. Zaroven jsou trenéfi pravidelné Skoleni a
doskolovani prostfednictvim kreditnich seminaru.

V kategorii U6 az U8 je koncepce tréninku zaloZena na sportovnich hrach a vSestranném rozvoji
pohybovych dovednosti. Dité by se mélo ucastnit 20 hodin pohybu tydné, z éehoz by mélo maximalné
10 % byt formou organizovanych cvi€eni. Zakladem je zvladnuti bruslafskych dovednosti — vstavani z
ledu, chuze po ledé, pfima jizda vpred, vyjizdéni obloukl, zastavovani, zakladni vedeni kotouce apod.
Dulezité je nerozliSovat hracské posty.

V kategorii U8 az U10 let se klade duraz na zdokonalovani techniky, rozvoj hernich dovednosti
a jejich aplikace v hernich podminkach. StéZejni je u ditéte udrZzeni vasné& pro sport. Podil
organizovanych cvi€eni se zvySuje na 30 %, kdy se pracuje pfedevsim na zvladnuti techniky vSech
bruslafskych dovednosti, spojeni brusleni a techniky prace s kotou€em, pfihravani a zpracovani
prihravky, stfelb& a nacviku zakladnich obrannych &innosti jednotlivce. V tomto véku se jiz hracské posty
rozliSuji, avSak nejsou pevné dané a dité si vyzkousi vSechny a pravidelné rotuiji.

V kategorii U11 az U12 je dité na vrcholu zlatého véku motoriky. Zrychluje se biologicky rist, vzriista
vybusna sila a dochazi k rozvoji individuality jednotlivce (dité se zaCina chtit prosazovat). Organizované
cviceni tvofi cca polovinu tréninkové jednotky. Hraci se u€i zvladnuti zakladnich atoénych a obrannych
kombinaci, timingu a hfe na malém prostoru. Trenéfi se ditéti snazi vysvétlit zakladni herni systémy a
hracské posty se jiz zaCinaji stabilizovat, pfestoze stale dochazi k rotaci postu.

V kategorii U13 az U14 let dité podstupuje obdobi bouflivého osobnostniho i fyzického rozvoje.
Organizovana cviCeni zaCinaji pfevladat nad spontannimi aktivitami ve kterych se hraci vénuji technicky
velmi sloZitym hokejovym dovednostem. Nutné musi dobfe zvladnou ¢&innosti v obrané
i utoku. Hraci trénuji specidlni cviCeni pro odebirani kotouce ve spojeni s osobnim soubojem. Dochazi
k postupnému rozliSovani obranci x uto€nici, ale pfesto vSichni hraci procvi€uji oba posty.

2.3.2. Nastaveny systém priibézného hodnoceni sportovci a tréninkovych procesti v centrech

Hodnoceni hrac¢d v SpS je zejména na hlavnim trenérovi SpS. Mimo nominace do soutéZnich zapasu
dava i doporuéeni nominace na utkani VTM. Déle sportovni oddéleni CSLH v rdmci svych navstév do
klubd a hodnoceni, hodnoti v kategoriich pFipravek obecné — silné a slabé stranky v projevu muzstva
(aby se nehledélo na vysledky, ale individualni vykon hraée). V Zakovskych kategoriich se proto vyjadfuji
k talentim a sleduiji jejich dalSi vyvoj ve vzajemné spolupraci a zvySené komunikaci s trenérem SpS.
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2.3.3. Provazanost do systému soutézi a reprezentaci

Hlavnim kritériem cilem klubu SpS je u¢ast klubu v zakovskych ligach, které organizuje CSLH:
Liga mladSich zaku B SPS U11
Liga mladSich zaku SA SPS U12
Liga starSich zaki B SPS U13
Liga starSich zaku SA SPS U14

Nejlepsi hraci nasledné prfechazi do kategorie U15, kde hraji soutéZ ,Extraliga 9. tfid“. DalSim rokem

prechazi do dorostu a nasledné junior(l. V kategorii U15 je také soutéz VTM a od U16 reprezentacni
narodni druzstvo.
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