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Jak se stat TOP rozhodéim

Matt Leaf
Clen KR IIHF
Reditel vzdélavani rozhodégich USA Hockey

Jak jsi se dostal az sem?

 Vlyuzil jsi své Sance a zacal jsi piskat
» Naucil ses pravidla

» Naucil ses zakladni dovednosti
rozhodéiho

 Ovladl jsi zaklady piskani
(pohyb/postupy)




Jak jsi se dostal az sem?

ZlepSoval jsi se krok za krokem
Zvladl jsi prekrocit vSechny prekazky vedouci
azsem

Mél jsi delegaty/instruktory a zkuSené kolegy,
kteri ti pomohli

Uzival sis!

Co jesté potrebujes védét?
Co mé dostalo az sem, nestaci na to, abych se
dostal az tam, kde chci byt!

P¥istup — Zivot je z 10% o tom, co se mi p¥ihodi
a z 90% jak na to zareaguiji!
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Vlastnosti TOP rozhodéiho

Cestnost
Hrdost
Tymova prace
Obétavost
Oddanost
Vytrvalost

Jak jsi se dostal az sem?

« Pozitivni pristup
e Pracovni moralka
 Trpélivost
 Profesionalismus
 Zaniceni

» Motivace
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Cesta na vrchol

o Zameér se na veci, které mazes ovladat
(pristup)
— Brusleni
— Fyzicka
— Znalost pravidel
— Vzhled
— Hokejové 1Q

Cesta na vrchol

Nehledej kde a co osidit
Zamér se vzdy na jednu konkrétni véc

Ovladni Uroven na které ji a az poté chtéj
postupovat

Bud' nejlepsi v kategorii, ve které zrovna jsi!
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Cesta na vrchol

Neusnadruj si svou praci — pracuj naplno!
Priprav se poradné na kazdy zapas

Zamér se na véci, které mazes ovlivnit/zlepsit
Bud' prikladem — Nastav metr svym kolegiim

Cesta na vrchol

« Cekej necekané — bud prijemné prekvapen,
kdyZz vSe pajde podle planu

 Vzdy délej to, co je nejlepsi pro hru

 Bud pristupny, citelny a cestny
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Cesta na vrchol

Bud' hrdy, Ze jsi nejlepsi

Studuj hru — hra je daleko slozitéjsi nez my
vsichni

Nikdy neprestan soutézit

Pamatuj odkud pochazi$

UzZij si pocti byt nejlepsi!

Cesta na vrchol

»0dhodlani vyhrat, touha uspét, potreba
dosahnout svého potencialu... To jsou klice,
které odemknou branu k uspokojeni sebe
samého.”

Confucius
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Cesta na vrchol

o Ifitisto be —itisup to me.
» Ma-li se to stat — je to na mne.

» Porekadlo ve smyslu ,,Kazdy je svého Stésti
strajce.” Taky mazZe mit smysl, Ze lze-li néco
zménit/udélat, udélej to sam, necekej aZ to za
tebe udéla nékdo jiny. Prikladem — 4man
systém — HR neceka az faul odpiska jeho
kolega, ale prestupek sam potresta.




